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1. Verbandsdaten
Verband: Deutscher Kanu-Verband e.V.

Ansprechpartnerf/in flr das Projekt: Karin Ebus / LV. Dennis Drieschner

Strafie, Hausnummer: Kruppstr. 30b

PLZ 47055 Ort: Duisburg

Telefon: 0263 /907 59 12
Fax: 0203 /997 59 61
E-Mail: karin.ebus@kanu.de

2. Titel des Projekts und Themengruppe

Titel des Projekis Einflhrung von biended-learning in den Trainer-
Ausbildungen

BJ ,Lernen und Lehren mit digitalen Medien®

[] .Sportentwickiung ab dem mittieren Erwachsenenalter. Weiterentwickiung
fitness- und sportartbezogener Angebote vor allem fir Manner.©

3. Ziele des Projekts

Konnten die von thnen formulierien Ziele des Projekis erreicht werden?

Das Ziel des Projektes war die Durchflihrung eines Pilotprojekies in Kooperation mit einem
Landesverband. Das Pilotprojekt wurde im1 Rahmen der Trainer C - Ausbildung des LVK

Hessen durchgeflnr und im Abschluss evaluiert.

Wenn nicht, welche Ziele konnten nicht erreicht werden?

Worauf fihran Sie zurlick, dass die 0. g. Aspekte nicht erreicht werden konnten?



4. Projektpianung/Projektmanagement

Konnte der Projektabiauf/Arbeitsablauf wie geplant umgesetzt werden?
Ja Nein [_]

Bitte beschreiben Sie den Projektablauf

im Vorfeid des Projekiantrags fanden bereits umfassende Recherchen bezlglich der
moglichen Software statt. Es wurde Kontakt zum Deutschen Tischtennisbund (Edubrsak)
und dem Landesportbund NRW (Moodie) zwecks Terminen zur Vorfiihrung der jeweiligen
Produkte angefragt, sowie Angebote zur Projektphase des jeweiligen Produktes beim
Herstelier/Supporter der Produkte inkiusive Schulungsaufwand eingeholt.

Die Entscheidung wurde filr Moodle getroffen, da die erwarteten Foigekosten von
£dubreak hochst wahrscheiniich eine weitere Nutzung nach Ablauf der Projekiphase
behindert hatten.

Anfang Oktober bekam der Deutsche Kanu-Verband die Zusage der Férderung des
Projekies durch den DOSB. Um den geplanten Einsatz des Lehrportals Moodie in der
Trainer C-Ausbildung des LKV Hessen umsetzen zu kdnnen, musste nun ein Zeitplan
gefunden werden, um das Projektteam zu schulen und Inhalte fiir die laufende Ausbildung
zu erstellen, sowie die Teilnehmer der laufenden Ausbildung durch diese inhalte zu fihren
um vor Abschluss der Ausbildung Mitte Februar 2014 dieses auch noch mit den
Teilnehmer im Rahmen einer Prasenzschulung zu evaluieren. Da die Ausbildung bereits
am 20.09.2013 begonnen hatte, war der zur Verflgung stehende Zeitrahmen eng
bemessen. Die Schulungstermine wurden somit auf den 21.12.2013, 4./5.1.2014 und den
11./12.1.2014 gelegt, hierbei wurde das Projektkernteam durch weitere Mitglieder des
Lehrteams des LKV Hessen verstarkt. Als Thema der e-Learning-Einheit wurde die
.Rollentheorie” gewahlt, da dieser Ausbildungsinhatt noch ausstand.

Die online-Phase wurde in drei Einzelphasen gegliedert, welche in jewells einer Woche
durchiaufen werden mussten. Am Wochenende 1./2.2.2014 wurde das Projekt mit einer
Evaluation gemeinsam mit den Ausbildungsteiinehmern in der Sport- und Bildungsstatte
Weizlar erfolgreich abgeschlossen.

)

Wenn nein, an welicher Stelle gab es Engpéasse in der Projektdurchiithrung?

Mit welchen Partnern wurde zusammengearbeitet?

Das Projekt wurde in Kooperation mit dem Landes-Kanu-Verband Hessen durchgefiinrt.
Als Host fir Moodle wurde elLeDia gewahlt. Im Vorfeld hat sich das Projektieam vom
Deutschen Tischtennisbund und dem Landesportbund NRW lhre jeweilige oniine-Plattform
vorflhren lassen.



Wie bewerten Sie die Zusammenarbeit mit den angestrebten Parinern?

Die Zusammenarbeit mit den o.g. Partner war durchweg gut. Besonders hervorzuheben ist
das grofte Engagement des Lehrteams des LKV Hessen, die in der laufenden Ausbiidung
zusatzliche Schulungstermine (wahrend der ohnehin zeitlich ungiinstigen Zeit um den
Jahreswechsel) zur eigenen Fortbiidung besucht, sowie nicht unerhebiichen Vorbereitungs-
und Betreuungsmehraufwand geleisiet haben.

8. Arbeitsergebnisse und Transfer

Weilche der geplanten Arbeitsergebnisse konnten erreicht werden?

Das Projekt wurde wie geplant durchgefiihrt, alle Projekiziele wurden erreicht.

Worin besteht Transferpoiential des Projekts fur andere Verbénde?

Die Kooperation von {Bundes-)Fachverband und Landesverband fir Test- oder
Anschubprojekte ist eine gangbare Variante Neuerungen oder Umsteliungen im Kisinen zu
testen. Uber positive Erfahrungsberichie oder Umsetzungserfolge kénnen skeptische oder
zurtickhaltende Stimmen {iberzeugt werden. Aber auch Erfahrungen mit
Umsetzungsschwierigkeiten kdnnen bei einer ansiehenden Ausweitung einer Projektidee

hilfreich sein. Ob dies in anderen Fachverbénden umgeseizt werden kann, hangt natlirlich
ven den jewelligen Strukturen (in diesem Fall im Bereich Aus- und Fortbildung) ab.

Welche der geplanien Arbeitsergebnisse konnten nicht erreicht werden?

Worauf fihren Sie zurlck, dass die 0. g. Arbeitsergebnisse nichi erreicht werden konnien?

6. Nutzenbetrachtung und Nachhaltigkeit

Worin besteht der Nutzen fiir thren Verband?

Der Deutsch Kanu-Verband erhofft sich durch die Einfihrung von blended-learning in der
Trainerausbildung durch flexibiere Lern- und Arbeitszeiten und durch Einsparung von
Reise- und Unterkunfiskosten mehr Teiinehmer fir die Ausbildungsiehrgénge zu gewinnen.
Die langfristige Verflgbarkeit von Aus- und Fortbildungsinhalten stellt flir den Verband eine



Maglichkeit im Wissensmanagement dar. Die Inhalte kénnen sowohl Lehrkraften als auch
Trainern als umfangreiches Nachschiagewerk dienen.

Wie wird die Nachhaitigkeit des Projektes gesichert?

Der hosting-Vertrag mit el.eDia wurde nach Ablauf der Projekiphase weitergefithrt. Der
LKV Hessen wird auch im ndchsten Ausbildungslehrgang neben klassischen
Prasenzphasen wieder online-Phasen in der Trainer C-Ausbildung durchfithren. Die
Projektergebnisse und Erfahrungen wurden weiteren Landes-Kanu-Verbanden vorgesteiit
und die Nutzung der gemeinsamen moodie-Plattform angeboten. Das interesse weiterer
Landesverbande an der Nutzung dieser Plattform war grol3.

Als (Bundes-)Fachverband nutzen wir die Piattform nun akiiv. So haben wir zu unseren
abgelaufenen Aus- und Fortbildungsveranstaltungen Inhalte und vertiefende informationen
uber die Piattform zur Verfligung gesislit.

Es wurde eine Arbeitsgruppe gegriindet, welche die Ausbildungsinhalte auf C-Ebene auf
inre ,online —Tauglichkeit” Gherpritfen soll.

Fur zuklnftige Ausbildungstehrgénge auf Bundesebene (A- und B-Trainer) sind wir bereits
in Sondierungsgesprachen mit einem professionelien Kooperationspartner, um
Ausbildungsinhalte auf geeignete Weise flr einen Einsaiz Uber die online-Plattform
aufzubereiten,

7. Offentlichkeitsarbeit

Wurde das Projekt offentiich vorgestellt?
Ja X Nein [}

Wenn ja, bitte Belege beifligen.

Das Projekt wurde an verschiedenen Stelien der Verbandsoéffentlichkeit vorgestellt, Unter
anderem wurden die Projekiergebnisse und Erfahrungen, sowie die Plattform selber
austihrlich im Rahmen der Ressorttagung Ausbildung allen anwesenden
Ausbildungsverantwortiichen der Landes-Kanu-Verbédnde vorgesteilt. Im Rahmen eines
Schwerpunkt Thementages ,Ausbildung im DKV — Fachwissen im FIuR* wurde das Projekt
wahrend des Deutschen Kanutages allen Flihrungspersonen auf Bundes- und
Landesebene des Deutschen Kanu-Verbandes als wegweisende Entwickiung in der
Trainerausbildung vorgestellt. Die Deutsche Kanujugend zeigte ebenfalls interesse, so
dass auch bei der Jugendvollversammlung ein Bericht vorgetragen wurde.

fm Anhang befindet sich das Protokoli des Thementages ,Ausbildung im DKV —
Fachwissen im Flul®.

Schriftliche Verdffentiichungen gab es bislang nicht.



Wie war die Resonanz in der Offentlichkeit/in den Medien?

Die Diskussion iber die Weiterentwickiung online-basierter Ausbildung wurde curch die
Vorsteliung des Pilotprojekies in allen Bereichen des Verbandes angersgt.

g. Finanzen

Bitte erstelien Sie einen Soll-Ist-Vergieich gem. des Kosten- und Finanzierungsplans lhres
Antrags anhand der Excel-Tabelle. Begriinden Sie bitte ggf. Abweichungen.

s. Anhang

Restimee/Gesamthbiid

Platz fur eigene Bemerkungen/Anmerkungen zum Projekt/Riickmeldung an den DOSB

Der Deutsche Kanu-Verband bedankt sich flr die erhaliensn Mitie! sowie die
Fristveriangerung zur Berichisabgabe.

Schiussbestimmungen

Wir sind damit einverstanden, dass dieser Bericht und die ergénzenden (digitalen)
Dokumente im Rahmen der Kommunikationsarbeit des DOSB (im Internst, der DOSEB-
Presse efc.) genutzt und verdffentlicht und so anderen Verb&nden zugénglich gemacht

werden. il ™
| LKA jQL
Duisburg, den 22.07.2015  *=~~1 4 [/}

B gy . .
Wolframf?qi{\j Dennis Drieschner
Generaise?r }% Kommissarischer Referent Ausbildung

i




Deutscher Fany-Verband
Ressort Ausbildung

Hepteeher Kanp-Yerfand

Ausbildung im DKV - Fachwissen im Fluss

Der Samstagvormittag des Deutschen Kanutages 2015 in Trier stand unter dem
Motto ,Ausbildung im DKV - Fachwissen im Fluss*. Die zenirale Bedeutung
von Ausbiidung wurde in den Mittelpunkt der Aufmerisamkeit der Delegierten
geriickt.

Zur Einstimmung in die Thematik Ausbildung sprach Marco Fusaro, Geschaftsfiihrer
des Sportbildungswerks Rheinland-Pfalz, Uber Aligemeine Entwicklungen in der
Sportausbildung. In  finf Geschichten erzahlte er sehr lebendig wber die
verschiedenen  Perspekiiven, der an  Ausbildungsprozessen beteiligten
Personengruppen. Dabei betonte er, dass es keine einheitliche Entwickiung in der
Sportausbildung gibt: zu jedem Trend gibt es auch einen Gegentrend. Wichtig ist,
Uberhaupt auszubilden

ks folgte Katharina Michel vom  institut  fir Bildungsforschung &
Kompetenzmanagement der IUNworld GmbH. Sie stellte die Erfahrungen, der in -
ihrer  Institution zusammengeschlossenen privaten Hochschulen mit  der
internetbasierten Lernplattform moodle vor. Diese moderne Art des Fernstudiums
ermoglicht es z.B. Leistungssportiern, Studium und Leistungssport miteinander
verknlpfen zu kdnnen.

Den Hohepunkt der Veranstaliung bildeten vier Kurzreferate von Dirk Laun,
Matthias Pfiliger, Dennis Drieschner und Petra Eytel-Gentner (ber Praxisbeispiele
von Ausbildung im DKV.

Dirk Laun stellte unter dem Titel Innovationsprojekt .blended-learning” — Einsatz
neuer Medien in der Trainerausbildung ein DOSB-geidrdertes Pilotprojekt des DKV
und des Hessischen Kanu-Verbandes vor. Er berichtete (ber die Planung,
Organisation und Schulungsphase der Ausbilder zu diesem Projekt, stellte die
Umsetzung in der Fachlbungsleiter C-Ausbildung vor und berichiete ber
gewonnenen Erfahrungen der Ausbilder und das Feedback der Teilnehmer. Er griff
einige Inhalte seiner Vorrednerin auf und zeigte, dass mit dem Ausbilderteam des
HKV  bereits auf Erfahrung im Umgang mit moodle innerhalb des DKV
zurlickgegriffen werden kann.

Matthias Pfllger zeigte der interessierten Zuhdrerschaft anhand der Ausbildung zum
SUP-insiruktor einen Weg zur ErschlieBung neuer Ausbildungsfelder ergénzend zum
klassischen Lizenzwesen. Neben aligemeinen Informationen zum SUP und der
Geschichte des SUP in Deutschland im Besonderen, bewarb er diese etwas andere
Form des Paddelsports und betonte das Mitgliederpotential dieser Disziplin des
Paddelns.




Deutschor Fanu-Verband
; Hessort Ausbiidung
Beutspher Eapi-Yorbamt

Dennis Drieschner stellte ein Konzept zur Modularisierung der Trainerausbildung vor
und zeigte die grofien Potentiale dieser Organisationsform im Ausbildungswesen auf.
Anhand des Beispieis der Trainer C-Ausbildung Leistungssport in NRW berichtete er
tber die Konzeption und Umsetzung einer modularisierten Ausbildung auf
Landesebene. Unter dem immer wieder kehrenden Slogan Modularisierung
weitergedacht...” stellte er weitere Visionen einer modular aufgebauten Ausbildung
vor. So nahm er die Differenzierung der Fachiibungsleiterausbildung als Aniass,
diese ebenfalls modular zu strukiurieren und griff das Thema seines Vorredners auf
und zeigte, dass in einer modularisierten Ausbildung die Implementierung neuer
Ausbildungszweige, wie z.B. eines Fachibungsleiter SUP, jeichter umzusetzen wére.
Zum Abschluss eniwickelte er die konsequent weitergedachte idee, dass angehende
Trainer/Fachibungsleiter Ober eine (sinnvolle) individuelle Zusammenstetlung von
Modulen ganz neue Tatigkeitsfelder wie z.B. den Kanu-Fitnesscoach, den Trainer
Boatercross oder den Trainer SUP erschlieBen kénnten.

Petra Eytel-Gentner berichtete zum Projekt Differenzierung der Fachiibungsieiter-
ausbiidung tber die Erfahrungen der beteiligien Landesverbénde in der Umsetzung
des Projekis. Vor allem Gber ihre eigenen Erfahrungen in der FUL-Ausbildung im
Rheinland und die Erfahrungen aus Bayern bezigiich des im Vorfeid konirovers
diskutierten Fachdbungsleiter Touring berichtete sie ausflhrlich. Zum Ende hielt sie
ein flammendes Pladoyer Gber die Vieffalt des Kanusporis und die sich daraus
ergebende Differenzierung der Fachibungsleiterausbildung und sprach sich im
speziellen fir die Einflihrung des Fachlbungsleiter Touring als gut ausgebildeten
Kanu-Alirounder im téglichen Ubungsbetrieb neben den beiden sehr spezialisierten
Fachibungsleitern Wildwasser und Kiste aus.

Zum Abschluss des Vormittags stellien Vizeprdsident Verbandsentwicklung
Friedhelm Woliner und Ressortleiterin Ausbildung Petra Eytel-Gentner gemeinsam in
neun Punkten die auBerordentliche Bedeutung von Ausbildung im DKV heraus.




Deutscher Ranu-Varband
Regsort Ausbildung

F
Dpamtenher Kams-Yerkand

Programm ,.Ausbildung im DKV - Fachkenninis im Fluss®
beim DKT am 18.4.2015 in Trier

Aligemeine Entwickiungen in der Sportausbiidung
Marco Fusaro, Geschéftsfithrer Sporthildungswerk Rheinland-Ffalz

biended-iearning in der Sportausbildung
Katharina Michel, {UNworld Gmbr

Ausbildung im DKV - Fachkenntnis im Fluss

- innovaiionsprojekt ,blended-learning” — Einsatz neuer Medien in der
Trainerausbildung

Dirlc Laun, DKJ / LKV Hessen

- SUP-instruktor — ErschlieBung neuer Ausbiidungsfeider
Matthias Pilliger, LKV Baden-Wirttemberg

- Zeltgemahe Strukiuren — Modularisierung der Trainerausbiidung
Dennis Drieschner, Referent Ausbildung DKV,
Feferent Ausbildung WWHR NRW

- Pilotprojekt , Differenzierung” - Vielfalt im Kanusport, Diversitét in
der Ausbildung
Petra Eytel-Gentner, Ressortleiterin Ausbildung DKV

Ausbiidung im DKV = Investition in die Zukunfi

Petra Eytel-Gentner, Ressortleiferin Ausb.'ldung DKV
Friedhelm Wollner, Vizeprdsident Verbandsentwicklung DKV




