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Absendender Verband:
Deutscher Behindertensportverband e.V.

An den (per E-Mail)

Deutschen Olympischen Sportbund
Geschaftsbereich Sportentwicklung
E-Mail: quardokus@dosb.de

INNOVATIONSFONDS BREITENSPORT/SPORTENTWICKLUNG 2014/2015
BERICHT ZUM GEFORDERTEN PROJEKT

Dieses Formular wurde fur eine elektronische Eingabe an Inrem Computer erstellt. Bitte
kreuzen Sie zutreffende Kastchen per Mausklick an und fillen Sie die markierten
Textfelder aus. In diesen Textfeldern steht Ihnen fir Ihre Angaben unbegrenzt
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1. Verbandsdaten
Verband: Deutscher Behindertensportverband e.V. (DBS)

Ansprechpartner/in fir das Projekt: Holger Wolk

Stral3e, Hausnummer: Im Hause der Gold-Kraemer-Stiftung - Tulpenweg 2-4
PLZ: 50266 Ort: Frechen-Buschbell

Telefon: 02234-6000-301

Fax: 02234-6000-4-301

E-Mail: woelk@dbs-npc.de

2. Titel des Projekts und Themengruppe

Titel des Projekts Erstellung von bundesweit einheitlichen digitalen Lehr-
und Lernmaterialien unter besonderer Bericksichtigung des Themas Blended-Learning zur
Weiterentwicklung der verbandseigenen Lernplattform DBS-IP

X ,Lernen und Lehren mit digitalen Medien*

L], Sportentwicklung ab dem mittleren Erwachsenenalter. Weiterentwicklung
fitness- und sportartbezogener Angebote vor allem fir Manner."

3. Ziele des Projekts
Konnten die von lhnen formulierten Ziele des Projekts erreicht werden?

Im Rahmen des Projektes sollten verschiedene Ziele erreicht werden, die im Folgenden
differenziert dargestellt werden sollen.

1. Etablierung der Lernplattform DBS-IP

Die verbandseigene Lernplattform DBS-IP konnte im Rahmen des Projektes weiter
innerhalb der Strukturen des DBS verbreitet und genutzt werden. So wurde DBS-IP unter
anderem innerhalb der DBS-Geschéftsstelle zur Kommunikation in verschiedenen Gremien
und Arbeitsgruppen genutzt werden. Hierdurch wurde die Zusammenarbeit zwischen den
beteiligten Personen erheblich verbessert. Zum Weiteren wurden 11 Administratorinnen
und Administratoren aus 7 Landes- und Fachverbanden fiir DBS-IP geschult, so dass
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DBS-IP auch erfolgreich in den ersten Landes- und Fachverbanden eingesetzt werden
konnte. Der Landesverband Niedersachsen hat als Beispiel in 2014 alle seine ca. 140 Aus-
und Fortbildungslehrgénge mit Hilfe von DBS-IP organisiert und fir eine verbesserte
Kommunikation zwischen Geschaftsstelle, Referentinnen und Referenten und
Lehrgangsteilnehmerinnen und Lehrgangsteilnehmern genutzt. Aktuell sind in DBS-IP 275
Veranstaltungen mit 1953 registrierten Nutzerinnen und Nutzern vorhanden, was deutlich
die vermehrte Nutzung von DBS-IP zeigt.

2. Sichtung von Lehr- und Lernmaterialien

Fur die Sichtung von Lehr- und Lernmaterialien wurde eine Projektgruppe eingerichtet, die
die Expertise aus zwei grof3en Landesverbanden sowie der DBS-Akademie bertcksichtigt
hat, um die Materialien aus diesen Institutionen mit einflieRen zu lassen. Im Rahmen des
Projektes wurde sich zunachst einmal beschrankt auf die Sichtung von Materialien aus
dem Ausbildungsblock 10 - Grundlagen des Behindertensports. Zukiinftig sollten auch
noch die Materialien fir die Profilblocke gesichtet werden.

3. Erstellung von einheitlichen Materialien zu alten und neuen Themen

Die Erstellung von einheitlichen Materialien konnte kaum in dem Zeitraum realisiert werden
(siehe nachster Punkt). Hier konnten lediglich erste Power-Point-Prasentationen zu neuen
Themen wie Pravention sexualisierter Gewalt, Inklusion oder Index fir Inklusion im und
durch Sport entwickelt werden, die aber noch der Abstimmung im Ausschuss
Bildung/Lehre bedtrfen und anschlieend den Landes- und Fachverbanden zur Verfligung
gestellt werden kénnen.

4. Diskussion und Entwicklung von ersten E- oder Blended-Learning-Modulen

Der DBS steht beim Thema E- oder Blended-Learning noch am Anfang. Nach dem Aufbau
der Lernplattform DBS-IP in den letzten Jahren konnten im Rahmen des Projekts erste
Erfahrungen mit der neuen Thematik gesammelt werden. So wurden u.a. Mitglieder des
Ausschuss Bildung/Lehre in ILIAS einer Software fur E- und Blended-Learning, welche
Schnittstellen zu DBS-IP hat, geschult, um zukiinftig derartige Module entwickeln zu
kénnen. Auch inhaltlich wurden zahlreichen Vorarbeiten geleistet, so wurden z.B. innerhalb
der Projektgruppe zahlreiche Fragen unterschiedlicher Fragetypen zu den Inhalten des
Grundlagenblocks 10 - Grundlagen des Behindertensports entwickelt. Im Nachgang des
Projektes geht es nun darum, diese Vorarbeiten in konkrete E-Learning-Module
umzuwandeln, die dann von den Landes- und Fachverbdnden mit DBS-IP genutzt werden
kénnen.

Wenn nicht, welche Ziele konnten nicht erreicht werden?

Im Rahmen des Projektes konnten nicht alle Ziele vollumfanglich umgesetzt werden. So
wurden durch das Projekt in vielen Bereichen Anstéf3e und Vorarbeiten geliefert, die in der
zukUnftigen Arbeit des Ausschuss Bildung/Lehre weiter verwendet und nachhaltig
umgesetzt werden kénnen. Dies gilt insbesondere fiir die Erstellung von einheitlichen Lehr-
und Lernmaterialien.
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Worauf fihren Sie zurtick, dass die o. g. Aspekte nicht erreicht werden konnten?

Die Erstellung von einheitlichen Lehr- und Lernmaterialien konnte auf Grund der Fille an
vorhandenen und zu sichtenden Materialien, aber auch auf Grund der Arbeiten an den
sonstigen Projektzielen nicht vollumfassend erreicht werden.

4. Projektplanung/Projektmanagement

Konnte der Projektablauf/Arbeitsablauf wie geplant umgesetzt werden?
JaX] Nein[]

Bitte beschreiben Sie den Projektablauf

Zu besseren Darstellung des Projektablaufs werden hier die geplanten Projektschritte
aufgefuhrt und mit Anmerkungen zur Umsetzung versehen, auch mit Begriindungen,
warum einzelne Schritte nicht oder nur teilweise umgesetzt werden konnten:

1. Ankiindigung des Projektes in den Landes- und Fachverb&anden und tber DBS-IP, um
alle haupt- und ehrenamlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie bereits in DBS-IP
registrierte Referentinnen und Referenten zu informieren

Umsetzung: Die Landes- und Fachverbande wurden zum Start des Projektes per Mail
informiert und erhielten regelméaRig durch die Protokoll des Ausschuss Bildung/Lehre
Informationen tber den weiteren Fortschritt des Projektes.

2. Sammlung der in den Landes- und Fachverbanden bisher verwendeten Lehr- und
Lernmaterialien

Umsetzung: Die Sammlung von bestehenden Lehr- und Lernmaterialien aus den Landes-
und Fachveréabnden erfolgte durch Einbindung von Vertreterinnen und Vertretern aus zwei
grof3en Landesverbanden sowie der DBS-Akademie. Eine Sammlung und Sichtung der
Materialien aller 17 Landes- und 2 Fachverbande hatte den Rahmen des Projektes
gesprengt.

3. Einrichtung einer AG zur Sichtung der eingereichten Lehr- und Lernmaterialien
Umsetzung: Auf Vorschlag des Ausschuss Bildung/Lehre wurde durch das DBS-Prasidium

eine Projektgruppe mit der Besetzung Ludger Elling (Vizeprasident Bildung/Lehre), Tonja
Ibenthal (NRW, DBS-Akademie), Harald Will (Niedersachsen) und Holger Wolk (Referent
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Bildung/Lehre DBS) eingerichtet. Die Projektgruppe hat einmal am 27.03.14 in Minster
getagt und dort die Arbeitsweise fur die Zusammenarbeit festgelegt. Die weitere
Kommunikation erfolgte Uber Telefon und Mails.

4. Schulung eines Administrators jedes Landes- und Fachverbandes fir die neue
Lernplattform DBS-IP

Umsetzung: Am 28.03.14 fand in Hannover eine Schulung fur neue Administratorinnen und
Administratoren fir DBS-IP mit 11 Teilnehmern aus 7 Landesverbanden, dem DRS und
der DBS-Akademie statt, so dass im Nachgang 9 Institutionen neben dem DBS die Arbeit
mit DBS-IP aufnehmen konnten. Im Nachgang der Schulung wurden die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer umfangreich vom zustandigen Referenten Bildung/Lehre des DBS bei der
konkreten Umsetzung beraten und betreut.

5. Entwicklung erster Entwirfe fiir einheitliche Lehr- und Lernmaterialien in der AG unter
besonderer Beriicksichtigung von Vorschlage fur die Vermittlung einzelnen Lerneinheiten
Uiber E- und Blended-Learning. Festlegung, welche Ausbildungsinhalte innerhalb des
Projektes vorrangig behandelt werden kdnnen. Weiterhin Entwicklung von Vorschlage von
Lehr- und Lernmaterialien zu neuen, aktuellen Themen, wie Pravention sexualisierter
Gewalt, Inklusion, ebenfalls unter Beriicksichtigung der Vermittlung tber die Lernplattform
DBS-IP.

Umsetzung: Innerhalb der Projektgruppe und in Abstimmung mit dem Ausschuss
Bildung/Lehre wurde sich darauf geeiningt, dass zun&chst nur Ausbildungsinhalte aus dem
Block 10 - Grundlagen Behindertensport entwickelt werden sollen. Dabei konnte der Fokus
im ersten Schritt nicht auf der Erstellung von Lehr- oder Lernmaterialien gelegt werden, so
dass sich zu Beginn auf die Erstellung von geeigneten Fragen zur Lernerfolgskontrolle, die
mittels llias zuklnftig programmiert werden kénnen, konzentriert wurde. Im Rahmen des
Projektes konnte ein umfangreicher Fragen-Pool entwickelt werden. Des Weiteren wurde
vereinbart, dass Lehr- und Lernmaterialien in Form von Powerpoint-Prasentationen
zunéchst einmal nur fir die neuen Themen im Block 10 (Préavention sexualisierte Gewalt,
Inklusion und Index fir Inklusion im und durch Sport) entwickelt werden sollen, da hier die
Landes- und Fachverbande Bedarf haben. Diese Prasentationen konnten im Laufe des
Projektes entwickelt werden und sind derzeit im Abstimmungsprozess im Ausschuss
Bildung/Lehre, um danach den Landes- und Fachverbénden zur Verfigung gestellt zu
werden.

6. Vorstellung und Diskussion der ersten Entwirfe im Rahmen der 4. Bundes-Bildungs-
Konferenz, an der die haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
Mitarbeiter sowie Referentinnen und Referenten der Landes- und Fachverbande
teilnehmen kénnen. Die 4. Bundes-Bildungs-Konferenz in 2014 solltewird als Schwerpunkt
das Thema Lernplattform und digitale Medien haben.
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Umsetzung: Dieser Projektschritt konnte nicht umgesetzt werden, da die 4. Bundes-
Bildungs-Konferenz auf Grund fehlender finanzieller Mittel des DBS nicht durchgefthrt
werden konnte. Den aktuellen Stand des Projektes erfuhren die Landes- und
Fachverbanden u.a. auf der jahrlich stattfindenen Landeslehrwartetagung, die am 25.05.14
in DUsseldorf stattgefunden hat. Zu diesem Zeitpunkt konnten noch keine konkreten
Vorschlage vorgestellt werden.

7. Weiterentwicklung der ersten Entwirfe unter Berlicksichtigung der Riickmeldungen aus
der 4. Bundes-Bildungs-Konferenz durch die AG unter Nutzung der Lernplattform DBS-IP.

Umsetzung: Der Fortschritt des Projektes wurde regelmafRig im Ausschuss Bildung/Lehre
des DBS besprochen, der im Projektzeitraum 6 mal getagt hat. Die Vorgaben des
Ausschuss Bildung/Lehre wurden dann in der Weiterentwicklung mit bertcksichtigt.

8. Diskussion und Beschlussfassung erster einheitlicher digitaler Lehr- und Lernmaterialien
durch den Ausschuss Bildung/Lehre.

Umsetzung: Eine finale Beschlussfassung durch den Ausschuss Bildung/Lehre hat noch
nicht stattgefunden, da die umfangreiche Fragensammlung fiir den Grundlagenblock 10
und die ersten Powerpointprasentationen noch abschlieend diskutiert werden miissen.

9. Bereitstellung der neuen Lehr- und Lernmaterialien fir die Landes- und Fachverbande
und deren Referent(inn)en und Referenten zum Einsatz in den BildungsmalRnahmen.

Umsetzung: Da der Ausschuss noch nicht final Gber die ersten Materialien beschlossen
hat, konnten die Bereitstellung fir die Landes- und Fachverbande noch nicht erfolgen.

10. In Abhangigkeit welche Inhalte bereits im Rahmen des Projektes vereinheitlicht werden
konnte, werden im Nachgang des Projektes weitere Inhalte gesichtet und vereinheitlicht,
um einen Materialien-Pool fir alle Aushildungsinhalte zu entwickeln

Umsetzung: Dieser Punkt bezog sich bei der Planung bereits auf die Nachhaltigkeit und
Fortflhrung des Projektes in den nachsten Jahren, um weitere Materialien und E-Learning
Module zu entwickeln

Wenn nein, an welcher Stelle gab es Engpasse in der Projektdurchfiihrung?

Den groRRten Engpass in der Projektdurchfiihrung gab es durch die sehr begrenzte und eng
kalkulierte Zeitschiene. In der Projektgruppe und der DBS-Geschaftsstelle konnte ein
umfangreicher Fragen-Pool und erste Powerpoint-Préasentationen entwickelt werden, die
allerdings auf Grund der Zeitknappheit noch nicht im Ausschuss beschlossen und somit
noch nicht implementiert werden konnten.
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Ein weiterer Projektschritt der nicht durchgefiihrt werden konnte, war die Bundes-Bildungs-
Konferenz, die auf Grund von finanziellen Kurzungen fir den Bereich Bildung/Lehre nicht
veranstaltet werden konnte. Somit fiel ein persénlicher Austausch mit den Referentinnen
und Referenten weg.

Mit welchen Partnern wurde zusammengearbeitet?

Da es sich bei dem Projekt um einen verbandsinterne Weiterentwicklung der eigenen
Lernplattform DBS-IP handelt waren als Partner iberwiegend die Landes- und
Fachverbande des DBS sowie die DBS-Akademie an dem Projekt beteiligt. Daneben stand
fur technische Fragen der Dienstleister des DBS fur die Lernplattform und das Thema E-
Learning eingebunden.

Wie bewerten Sie die Zusammenarbeit mit den angestrebten Partnern?

Die Zusammenarbeit und der Informationsfluss mit den Landes- und Fachverbanden sowie
der DBS-Akademie klappte sehr gut.

5. Arbeitsergebnisse und Transfer

Welche der geplanten Arbeitsergebnisse konnten erreicht werden?

1. Einrichtung einer AG fir die Sichtung und Entwicklung

Ergebnis: Die Projektgruppe wurde eingereicht.

2. Entwicklung von einheitlichen Lehr- und Lernmaterialien fiir das Ausbildungsmodul Block
10 - Allgemeine Grundlagen des Behindertensports

Ergebnis: einheitliche Lehr- und Lernmaterialien fiir das komplette Ausbildungsmodul Block
10 konnten nicht entwickelt werden.

3. Entwicklung von einheitlichen Lehr- und Lernmaterialien fur die Ausbildung zu neuen
Themen wie Pravention sexualisierter Gewalt, Inklusion

Ergebnis: Powerpoint-Prasentationen zu den neuen Themen konnten erstellt werden und
bedirfen noch der Beschlussfassung

4. Entwicklung erster E- oder Blended-Learning-Module zur begleitenden Vermittlung von
Inhalten aus dem Ausbildungsmodul Block 10 - Allgemeine Grundlagen des
Behindertensports
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Ergebnis: konkrete E- oder Blended-Learning-Module konnten nicht entwickelt werden.
dafur wurden im Projekt aber die Vorarbeiten fir den kompletten Ausbildungsblock 10
entwickelt, in Form eines Fragen-Pool zu den Inhalten dieses Ausbildungsblockes.
Insgesamt wurden 266 Fragen aus den Fragekategorien Anordnungsfragen,
Lickentextfragen, Multiple-Choice-Fragen, Singel-Choice-Fragen und Zuordnungsfragen
zu den Themen Behinderungsarten, Didaktik, funktionelle Gymnastik, Leichtathletik,
Schwimmen, Bewegungsspiele, Verein- und Verbandsstrukturen, Richtlinien zur
Ausbildung, Qualitditsmanagement im Verein, UN-Behindertenrechtskonvention, Inklusion,
Pravention sexualisierte Gewalt, Ehrenkodex, Biologische Grundlagen und Trainings- und
Bewegungslehre erstellt.

5. Weiterentwicklung der Lernplattform durch die entwickelten Lehr- und Lernmaterialien

Ergebnis: Die Lernplattform konnte durch die zahlreichen neuen Erfahrungen der Landes-
und Fachverbénde sowie der DBS-Akademie weiter entwickelt werden.

6. Schulung eines Administrators in jedem Landes- und Fachverband fur die neue
Lernplattform DBS-IP

Ergebnis: Durch die Schulungsmaf3Bhahme konnten Administratorinnen und
Administratoren in 7 von 17 Landesverbanden, 1 von 2 Fachverbéanden und der DBS-
Akademie erreicht werden. Die Uibrigen Landesverbénden sollen in 2015 in DBS-IP
integriert werden.

Worin besteht Transferpotential des Projekts fir andere Verbande?

Bei DBS-IP handelt es sich um eine DBS-interne Lernplattform, so dass die dafir
entwickelten Inhalte zunachst einmal nur fur die Landes- und Fachverbande des DBS
sowie flr die DBS-Akademie entwickelt wurden. Fir diese 20 Institutionen hat das Projekt
aber ein sehr grof3es Transferpotential, da diese DBS-IP in Zukunft intensiver und besser
nutzen werden kénnen.

Welche lhrer Arbeitsergebnisse eignen sich in besonderer Weise flr eine
Weitervermittlung an andere Verbande ?

Die konkreten Arbeitsergebnisse eignen sich weniger fir die Weitervermittlung als mehr die
Vorgehens- und Arbeitsweise des Projektes (siehe nachster Punkt).

Gibt es in der Vorgehens- und Arbeitsweise_in ihrem Projekt Aspekte, die sich in
besonderer
Weise fir eine Weitervermittlung an andere Verbande eignen?
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Der DBS hat durch den Aufbau und die Implementierung seiner Lernplattform DBS-IP
breite Erfahrungen gesammelt. Zum einen im Rahmen der technischen Komponenten, d.h.
Sichtung verschiedener Systeme und dann Anpassung eines ausgewahlten Systems an
die Bedarfe und Bedurfnisse eines Sportverbandes. Wichtig bei der Implementierung eines
derartigen Systems ist die Zusammenarbeit mit einem IT-Dienstleister. Auffallend war hier,
dass die Geschwindigkeit der Umsetzung maf3geblich von den eigenen Ressourcen
abhangt, die dafir eingebunden werden. Beim DBS wurde die Lernplattorm nebenbei
durch den Referenten Bildung/Lehre mit entwickelt, was zu sehr grof3en Verzégerungen
gefuhrt hat. Im Rahmen des Projektes wurde deutlich, dass die Implementierung des
System in den Landes- und Fachverbanden sehr unterschiedlich war. Einige
Landesverbande waren von Beginn auf begeistert von der Idee und fingen direkt an mit der
Umsetzung. Andere haben zu wenig personelle Ressourcen oder zu gro3en Respekt vor
der neuen Aufgabe und dem neuen System und missen sehr intensiv begleitet werden.
Sehr positiv war, dass der DBS als Bundesverband seinen Mitgliedsorganisationen die
Lernplattform kostenfrei zur Verfliigung gestellt hat und die Entwicklungs-, laufende Server-
und Wartungskosten tibernommen hat. Somit konnten die Mitgliedsorganisationen
schneller zu einer Teilnahme animiert werden.

Welche der geplanten Arbeitsergebnisse konnten nicht erreicht werden?

Siehe oben.

Worauf fihren Sie zurlick, dass die o. g. Arbeitsergebnisse nicht erreicht werden konnten?
Es konnten nicht alle Arbeitsergebnisse erreicht werden. Das lag zum einen an der sehr
umfangreichen inhaltlichen Auseinandersetzung mit der neuen Thematik und zum anderen
an dem sehr eng und ambitioniert aufgestellten Zeitraster des Projektes. Es wurden viel
Teilziele, aber auch viele vorbereitende Arbeiten erledigt, die dafiir sorgen, dass die
Arbeitsergebnisse im Nachgang des Projektes noch erreicht werden kdnnen.

6. Nutzenbetrachtung und Nachhaltigkeit

Worin besteht der Nutzen fir Ihren Verband?

Der Nutzen des Projektes besteht in der Weiterentwicklung der Lernplattform DBS-IP und
der starkeren Nutzung durch die Landes- und Fachverbande sowie der DBS-Akademie.
Durch das Projekt ist es gelungen, neue Administratoren zu schulen, eine erste Schulung
zur E-Learning-Schnittstelle ILIAS durchzufihren und grundlegende Material-Sammlungen

fur die weitere Entwicklung der Plattform und des Themas E-Learning zu sammeln.

Wie wird die Nachhaltigkeit des Projektes gesichert?
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Die Nachhaltigkeit des Projektes wird dadurch gesichert, dass der Ausschuss
Bildung/Lehre des DBS auch fur die nachsten Jahre DBS-IP als Schwerpunktthema
beschlossen hat. Die Vorarbeiten durch das Projekt sollen weiter verfeinert und fir DBS-IP
aufbereitet werden. Des Weiteren sollen auch die noch fehlenden Landesverbande von
einer Nutzung von DBS-IP tberzeugt werden. AuRerdem sollen die gesammelten Fragen
in konkrete E-Learning-Module in llias umgesetzt werden, was in weitere Vereinheitlichung
im Bereich der Ubungsleiterausbidlung bewirken koénnte. Die Bereitstellung von ersten
Powerpoint-Prasentationen zu neuen Themen in der Ausbildung soll zukiinftig noch
erweitert werden durch weitere Lehr- und Lernmaterialien und nachdem die Arbeiten im
Block 10 abgeschlossen sind, stehen fir die ndchsten Jahre auch noch die Profilblocke auf
dem Programm.

7. Offentlichkeitsarbeit

Wurde das Projekt 6ffentlich vorgestellt?

Ja X Nein []

Wenn ja, bitte Belege beifligen.

Wie war die Resonanz in der Offentlichkeit/in den Medien?

Das Projekt wurde im Rahmen der Homepage des DBS unter www.dbs-npc.de (Anlage 1)
und im monatlich erscheinenen DBS-Newsletter (Anlage 2) am 31.01.2014 vorgestellt.

8. Finanzen

Bitte erstellen Sie einen Soll-Ist-Vergleich gem. des Kosten- und Finanzierungsplans lhres
Antrags anhand der Excel-Tabelle. Begriinden Sie bitte ggf. Abweichungen.

10
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Reslimee/Gesamtbild
Platz fur eigene Bemerkungen/Anmerkungen zum Projekt/Rickmeldung an den DOSB

Viele Dank fir die groRzligige Unterstlitzung, die zur Weiterentwicklung der Lernplattform
DBS-IP genutzt werden kann. Ohne diese Unterstitzung héatte die Weiterentwicklung noch
einen wesentlich lAngeren Zeitraum gedauert. So konnten wir den Prozess beschleunigen,
auch wenn noch viel, viel Arbeit vor uns liegt.

Schlussbestimmungen

Wir sind damit einverstanden, dass dieser Bericht und die ergdnzenden (digitalen)
Dokumente im Rahmen der Kommunikationsarbeit des DOSB (im Internet, der DOSB-
Presse etc.) genutzt und veroffentlicht und so anderen Verbanden zuganglich gemacht

werden.

Name: Ludger Elling, Vizeprasident Bildung/Lehre
Datum: 14.01.2015

12
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Deutscher Behindertensportverband — National Paralympic Committee Germany Suche: _ [EIIEN | Login | Kontakt

echizn

National Paralympic Committes Germany

Bemherﬂehlnmmwﬁwrbind-e.v. - - 3 2 o . & 1 I ' ‘ ZB I q

Leistungssport | Sportentwicklung || DBslugend

Sie sind hier: Startseite > Home > Nachrichten

Aktuelles aus dem Behindertensport =B®

Aktuelle Veranstaltungen Partner & Forderer
31.01.2014

01.02.2014 (Samstag)

Goalball Bundesliga - 1.Spieltag DBS erhélt DOSB-Forderung im Innovationsfonds
Blistahalle Marburg
Am 5chlag 8b

& it vi i itali isati i Audi
35037 Marburg Der DOSB fordert seit vielen Jahren seine Mitgliedsorganisationen im TR ON e o o h rrs R THGHRIE
Bereich des Breitensport und der Sportentwicklung. Nach dem der DBS im

Alke witeran Infarmatinnen vergangenen Jahr mit seinem Projekt ,Inklusiv zum Sportabzeichen ( O{@g )) Nitichaler SEederss

eptneb et b tar gefordert wurde, hat er in diesem Jahr erneut einen Zuschlag erhalten.

DBS erhilt DOSB-Férderung im Innovationsfonds Breitensport/Sportentwicklung 2013

DeurscHEr OuympiscHER Sromt Bunn

beigefigten Ausschreibung. Im Themenfeld ,Lernen und Lehren mit digitalen Medien” wird der : ;

15,02.2014 [Samstag) Bereich Bildung des DBS das Projekt ,Erstellung von bundesweit Dieses Projeks wird untesstitat durch soclMata

DEURsEhS Mislcrerachafven einheitlichen digitalen Lehr- und Lernmaterialien unter besonderer Vi Pl J DBS-NPC bei facebook
Hogenschiellen (Halle) Bericksichtigung des Themas Blended-Learning zur Weiterentwicklung @3 DBS-NPC bei Youtube
Conrad - vor - Soest Gymnastum der verbandseigenen Lernplattform DBS-IP* durchfiihren. Dabei sollen erste digitale Materialien fur die ¥ @dbs npc bei Twitter

Geschwister - scholl - 5tr.
/9494 Soest

Ubungsleiterausbildung erstellt und ober die neue Lernplattform ,DBS-IP” bundesweit verbreitet werden. Im
Rahmen des Projektes werden auch fir jeden Landes- und Fachverband Administratoren fir ,DBS-IP* Der DBS
geschult, damit die Lernplattform bundesweit angewendet werden kann.

Alle weiteren Informationen

entnehmen Sie bitte der Zurick (
beigefiigten Ausschreibung. \J
08.03.2014 (Samstag)

Deutscher Behindertensportverband e.V.
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Ausgabe 1/2014| Frechen, 31. Januar 2014

DBS erhdlt DOSB-Férderung im Innovationsfonds
Breitensport/Sportentwicklung 2013

Der DOSB fordert seit vielen Jahren seine Mitgliedsorganisationen im Bereich
des Breitensport und der Sportentwicklung. Nach dem der DBS im vergangenen

Jahr mit seinem Projekt ,Inklusiv zum Sportabzeichen” gefordert wurde, hat er ( OQ@

in diesem Jahr erneut einen Zuschlag erhalten. Im Themenfeld ,Lernen und

Lehren mit digitalen Medien” wird der Bereich Bildung des DBS das Projekt DEUTSCHER OLYMPISCHER SPORTBUND
»Erstellung von bundesweit einheitlichen digitalen Lehr- und Lernmaterialien
unter besonderer Berlicksichtigung des Themas Blended-Learning zur Dieses Projekt wird unterstitzt durch

den Innovationsfonds des DOSB

Weiterentwicklung der verbandseigenen Lernplattform DBS-IP“ durchfihren.
Dabei sollen erste digitale Materialien fiir die Ubungsleiterausbildung erstellt
und Uber die neue Lernplattform ,DBS-IP“ bundesweit verbreitet werden. Im
Rahmen des Projektes werden auch fir jeden Landes- und Fachverband
Administratoren flr ,DBS-IP“ geschult, damit die Lernplattform bundesweit
angewendet werden kann.

Kirsten Bruhn erhdlt Sparkassenpreis

Die Schwimmerin Kirsten Bruhn, dreifache Paralympics-Siegerin, hat den
»Sparkassenpreis fur Vorbilder im Sport” erhalten. Der Preis wurde von Georg
Fahrenschon, Prasident des Deutschen Sparkassen- und Giroverbandes (DSGV),
im Rahmen der ZDF-Gala ,,Sportler des Jahres” am 15. Dezember 2013 in Baden-
Baden (iberreicht. Mit dem Preis ehrt die Sparkassen-Finanzgruppe
Personlichkeiten im Sport, die mit ihren Erfolgen und mit ihrem Engagement
jungen Sportlern ein Vorbild sind.

»Mit ihren Titeln und Medaillen bei den Paralympischen Spielen zwischen 2004
und 2012 und weiteren Erfolgen bei Welt- und Europameisterschaften ist Kirsten
Bruhn eine der erfolgreichsten paralympischen Sportlerinnen. lhre sportlichen
Leistungen, ihre Zielstrebigkeit, ihre Disziplin und ihr positive Ausstrahlung,
begeistern die Menschen und motiviert so vor allem junge Sportlerinnen und
Sportler ihr nachzueifern”, begriindete Georg Fahrenschon die Wahl der
Preistragerin.

Neben der sportlichen Karriere setzt sich Kirsten Bruhn fiir die Inklusion und
Integration in unserer Gesellschaft ein. Die Schwimmerin mochte im
kommenden Jahr bei den Europameisterschaften in Eindhoven starten.

Der Sparkassenpreis wird bereits seit 1992 verliehen. Friihere Preistrager waren
u. a. die Leichtathletin Heike Drechsler, der Judoka Ole Bischof und die
Paralympics-Siegerin Verena Bentele. Der Preis ist mit einem Foérderbetrag von
40.000 Euro ausgestattet. Die Halfte davon ist fiir die weitere sportliche oder
berufliche Karriere des Preistragers bestimmt. Die andere Halfte ist an eine
konkrete Mallnahme zur Nachwuchsforderung gebunden, die vom Preistrager
selbst bestimmt wird. Kirsten Bruhn hat sich entschieden, die Nachwuchsarbeit
der Fordergemeinschaft behinderte Nationalschwimmer e.V. und ihren
Heimatverein Polizei-Union-Neumiinster e.V. 1973 zu unterstiitzen. Foto: zDF
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