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«Einfach machen - Jugendbildung inklusiv »
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DeurscHer Ouvrapscien SrorrBuno

Verband: Sportjugend im LSB Niedersachsen e.V.

Ansprechpartner/in fir das Projekt: Bettina Hasenpusch

Strasse, Hausnummer: Ferd.-Wilh.-Fricke-Weg 10
PLZ: 30169 Ort: Hannover

Telefon: 0511-1268-169

Fax: -4169

E-Mail: bhasenpusch@gmx.de

Titel des Projekts »Einfach machen — Jugendbildung inklusiv®

X ,Starkere Offnung der Sportvereine und -verbande fiir Menschen mit Behinderung (Inklusion)*

[ ] ,Deutsches Sportabzeichen: Instrument der Sport- und Vereinsentwicklung®

Konnte das von lhnen formulierte Ziel des Projekts erreicht werden?
Ja[X Nein []

Wenn nicht, welche Ziele konnten nicht erreicht werden?

Worauf fiihren Sie zurlick, dass die 0.g. Aspekte nicht erreicht werden konnten?


mailto:bhasenpusch@gmx.de
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Konnte der Projektablauf / Arbeitsablauf wie geplant umgesetzt werden?
im Wesentlichen Ja [X] Nein []

Bitte beschreiben Sie den Projektablauf

s. Anlage ,,Projektbericht*

Wenn nein, an welcher Stelle gab es Engpasse in der Projektdurchfihrung?

Mit welchen Partnern wurde zusammengearbeitet?

Behinderten Sportverband Niedersachsen e.V.; Gehoérlosensportverband Niedersachsen e.V. und
Gehdrlosenverband Niedersachsen e.V.

Wie bewerten Sie die Zusammenarbeit mit den angestrebten Partnern?

Sehr aufgeschlossen und interessiert an einer weiteren Zusammenarbeit. Die Kontakte zu den
genannten Verbanden bestehen schon langer konnten aber intensiviert werden.

Welche der geplanten Arbeitsergebnisse konnten erreicht werden?

In der Abteilung Bildung gibt eine Sensibilitat fir das Thema Inklusion und ein gemeinsames
Verstandnis der verschiedenen Ebenen von Inklusion: Haltung — Strukturen — Methoden.
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Worin besteht Transferpotential des Projekts flir andere Verbande?
Welche Ihrer Arbeitsergebnisse eignen sich in besonderer Weise flr eine
Weitervermittlung an andere Verbande ?

Die Uberlegungen zu Umsetzungsschritten in der verbandlichen (Jugend-)Bildung sind auf andere
Verbande Ubertragbar. Erfahrungen aus den durchgefihrten inklusiven MaRnahmen kénnen zur
Verfligung gestellt werden (siehe Projektbericht).

Inklusive MalRnahmen bieten mit einer entsprechenden Begleitung und Assistenz zahlreiche
positive Erfahrungsmaoglichkeiten. Zusatzliche zeitliche und finanzielle Anforderungen mussen aber
eingeplant werden.

Produkte wie die Verhaltensrichtlinie zum Schutz vor sexualisierter Gewalt in Leichter Sprache ein
Hinweistext zum Thema Inklusion fiir Lehrgangsbroschiiren oder ein Formulierungsvorschlag fir
Richtlinien kdnnen zur Verfligung gestellt werden.

Gibt es in der Vorgehens- und Arbeitsweise in ihnrem Projekt Aspekte, die sich in besonderer
Weise fur eine Weitervermittiung an andere Verbande eignen?

JalX] Nein[]

Welche der geplanten Arbeitsergebnisse konnten nicht erreicht werden?

Es war eine weitere MaRnahme geplant (Fortbildung)
Worauf fiihren Sie zurlick, dass die 0.g. Arbeitsergebnisse nicht erreicht werden konnten?

Die Fortbildung konnte auf Grund fehlender Mittel fir Dolmetscher/innen und einer hdheren
zeitlichen Belastung nicht im Projektzeitraum durchgefuhrt werden. Weitere Veranstaltungen sind
in 2014/2015 aber geplant. U.a. eine Juleica Fortbildung, eine UL Ausbildung sowie eine weitere
Jugendfreizeit.

Worin besteht der Nutzen fur Ihren Verband?

Das Projekt hat uns Anlass gegeben das Thema Inklusion immer wieder aus anderen
Perspektiven zu betrachten. Durch die exemplarisch durchgeflihrten Malinahmen sind weit mehr
als nur die beteiligten Personen mit dem Thema konfrontiert worden — alleine im Zeltlager
zusatzlich 100 Kinder sowie 15 Betreuerinnen und Betreuer und 20 Helferinnen und Helfer des
Zeltlagers.

Intern wurden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Abteilung Bildung einbezogen.

Wie wird die Nachhaltigkeit des Projektes gesichert?

Es sind noch lange nicht alle Probleme geldst und alle Fragen beantwortet, die das Thema
Inklusion unweigerlich mit sich bringt. Weitere Schritte fur die Abteilung Bildung sind verabredet.
So z.B. eine Fortbildung zum Thema Inklusion im Sport fir JL und UL in 2014, weitere
Qualifizierungsmodule fir verschiedene Zielgruppen, die Zusammenarbeit mit dem Behinderten
Sportverband Nds. mit einem ,Runden Tisch Bildung®. Beabsichtigt ist auch die Fortfihrung der
Zusammenarbeit mit dem Gehdrlosensportverband. Immer wieder neu geklart werden muss
jedoch die Frage der Finanzierung.
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Wurde das Projekt 6ffentlich vorgestellt?

Ja [X] Nein []

Wenn ja, bitte Belege beifligen.

Wie war die Resonanz in der Offentlichkeit / in den Medien?

Die Resonanz bei Personen die direkt von dem Projekt mitbekommen haben oder auf
Veranstaltungen davon erfahren haben war gut. Das Interesse entsteht meiner Einschatzung nach
vorrangig dann, wenn Personen (wie z.B. im Zeltlager) persoénlich mit dem Thema Inklusion in
Kontakt kommen. Sich vorher nicht damit auseinander zu setzten ist oft sicher keine bose Absicht,
sondern beruht eher darauf wenig Kontakt zu Menschen mit einer Behinderung. Im direkten
Kontakt und in persdnlichen Erfahrungen im Miteinander liegt sicherlich ein Schlissel, um eine
positive Haltung und ein Interesse flr das Thema zu entwickeln.

Bitte erstellen Sie einen Soll-Ist-Vergleich gem. des Kosten- und Finanzierungsplans lhres
Antrags. Begriinden Sie bitte ggf. Abweichungen
s. Anlage

Platz fir eigene Bemerkungen / Anmerkungen zum Projekt / Riickmeldung an den DOSB

Das Projekt hat viele positive Erfahrungen fir die Beteiligten ermdglicht. Ein Blick in die Aussagen
der Jugendlichen, der Betreuerinnen und Betreuer, der Jugendleiterinnen und Jugendleiter,
Referentinnen und Referenten belegt dieses eindrucksvoll.

Neben einer offenen Haltung zur gemeinsamen Arbeit von Behinderten und Nicht-Behinderten und
der Anpassung der Methoden ist auch eine finanzielle Unterstiitzung unabdingbar.

In diesem Projekt wurden die zur VerfiUgung stehenden Mittel fast ausschliellich fir den
Assistenzbedarf (Dolmetscher) aufgewendet. Die inhaltliche Arbeit wurde von den Betreuerinnen
und Helfern Gberwiegend ehrenamtlich geleistet.

Wir sind damit einverstanden, dass dieser Bericht und die ergédnzenden (digitalen) Dokumente im
Rahmen der Kommunikation des DOSB genutzt und so anderen Verbanden zuganglich gemacht
werden.

Name: Karin Bertram/Bettina Hasenpusch
Datum: 31.10.2013
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Projektbericht ,,Einfach machen — Jungendbildung inklusiv*

Inklusion ist:

. wenn Alle mitmachen kdnnen

. wenn Keiner ausgeschlossen wird

. wenn Unterschiedlichkeit kein Problem ist

. wenn Anderssein normal ist

Wie gEht dasin der Jugendbildungsarbeit? HALLO in Gebirdensprache, gebacken beim Motto-Tag im Zeltlager

1. Zielsetzung des Projektes

Bestehende Bildungsangebote der Sportjugend Niedersachsen sollen allen Engagierten der
Vereine und Verbande - egal ob mit oder ohne Handicap - zugdnglich gemacht werden. Es
handelt sich vorrangig um MaRnahmen fiir jugendliche und erwachsene Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren.

Wir mochten es Interessierten einfach machen, die verschiedenen Angebote wahrzunehmen.

2. Durchgefiihrte MaBnahmen
a. Juleica-Ausbildung mit horenden und gehdrlosen Jugendlichen
b. Beach-Sport-Camp mit hérenden und gehoérlosen Jugendlichen
¢. Workshop in der Abteilung Bildung

d. Gesprach mit dem BSN zum Thema Inklusion als Thema in Lehrgangen, Sammlung von
Lehr-Materialien

e. Leichte Sprache —erste Erfahrungen mit einem Ubersetzungsbiiro am Beispiel der
Ubersetzung der Verhaltensrichtlinie

Die im Rahmen des Projektes exemplarisch durchgefiihrten Malnahmen mit hérenden und
gehorlosen Jugendlichen und jungen Erwachsenen wurden in enger Zusammenarbeit mit dem
Gehorlosensportverband Niedersachsen organisiert. In beiden MaRnahmen wird die Bedeutung
von Inklusion fir die Teilnehmenden (und flir das Umfeld in dem die MaRRhahmen stattfinden)
durch eigene Erfahrungen im Alltag der MalRnahmen erlebbar.

Zu a. Juleica-Ausbildung

Die Gruppe setzt sich auch zehn hérenden und sieben horgeschadigten Teilnehmenden im
Alter von 15 bis 43 Jahren zusammen. Das Team besteht aus drei Referentinnen und
Referenten sowie zwei Gebardensprachdolmetscherinnen, es wird erganzt durch eine
gehorlose Referentin, die zeitweise mit dabei ist. Die Teilnehmenden werden (ber die
Ausschreibung sowie liber persénliche Ansprache durch den Gehoérlosensportverband



gewonnen. Die personliche Ansprache ist unverzichtbar, um Teilnehmende aus
Gehorlosensportvereinen anzusprechen.

Die Ausbildung findet in einem Seminarhaus statt in dem die Gruppe alleine ist und groRe
Freiheiten in der Lehrgangsgestaltung hat. Ein grofSer Saal fiir gemeinsame Freizeitaktivitaten
und Freirdume im Ablauf der Lehrgangswoche sind Rahmenbedingungen, die informelle
Lernprozesse positiv beeinflussen und zu einem gelingenden Miteinander in der Gruppe
beitragen.

Die Ausbildung wird auf Basis des Juleica-Konzeptes der sj Niedersachsen an sieben Tagen am
Block durchgefiihrt. Ergdanzt wird das Thema ,,Eine Frage der Kultur” sowie eine Einflihrung in
die Gebardensprache. Die Teilnehmenden erhalten am Ende der Ausbildung die Juleica.

Video zur Ausbildung in Deutscher Gebardensprache (DGS):

http://www.youtube.com/watch?v=_b W2uP2CYshttp://www.youtube.com/watch?v= b W
2uP2CYs

Stimmen nach der Ausbildung:

»Neben allem was ich erwartet habe, durfte ich auch noch sehr viel iiber die Wahrnehmung
von Gehérlosen lernen.” (Leon)

,Es war schén, dass die Hérenden so ein Interesse an DGS haben. Das macht mir immer noch
Gdnsehaut wenn ich daran denke.” (Tomke)

»Ich habe meinen Freunden erzdhlt, dass die Hérenden viel iiber DGS gelernt haben, dass die
Hérenden sehr nett waren und dass wir unsere Freizeiten zusammen verbracht haben. Und
ich habe meine Eltern gefragt, ob ich mit nach Langeoog fahren kann.” (Fabian)

,Die Zusammenarbeit mit Hérenden und die Vortrége und so — die Juleica das war was
Besonderes fiir mich. Im August fahre ich als Betreuer ins Jugendcamp von der Deutschen
Gehérlosensportjugend in den Harz. Ich habe mich nach der Ausbildung da gemeldet und
habe gesagt, dass ich was machen méchte.” (Kevin)

,Das Zusammensein mit Hérenden war schén, das hat gepasst. Wir haben Gliick gehabt, dass
die Hérenden so viel Interesse hatten.” (Rebecca)

»Meine Freunde fanden es spannend und waren neugierig wie es mit den Gehérlosen war. Ich
kann mir vorstellen auch mit gemischten Gruppen zu arbeiten, auf jeden Fall. Die Ausbildung
hat geholfen Barrieren abzubauen.” (Beccy)

In der Anlage:

- Ausschreibung und Programm der Ausbildung
- Erfahrungsbericht einer Referentin, die die Ausbildung mit durchgefiihrt hat


http://www.youtube.com/watch?v=_b_W2uP2CYshttp://www.youtube.com/watch?v=_b_W

Zu b. Beach-Sport-Camp

An dem Camp nehmen 14 Jugendliche — 8 hérgeschadigte und 6 horende Teilnehmende im
Alter von 13 bis 17 Jahren teil (20 Platze waren moglich). Zum Team gehoren zwei hérende
und zwei gehorlose Jugendleiterinnen bzw. Jugendleiter sowie zwei Dolmetscherinnen. Die
Gruppe ist eingebunden in das Zeltlager der Sportjugend Niedersachsen mit weiteren 100
Kindern und Jugendlichen, 15 Betreuerinnen und Betreuern sowie dem ehrenamtlichen
Helferteam des Zeltlagers (20).

Ergidnzend zur Ausschreibung des Lehrgangs in schriftlicher Form (Broschiire, Hompage,
Infoblatt) wurde ein Video in Gebardensprache erstellt:

http://www.youtube.com/watch?v=37EOt4SD2HM

Die Gewinnung von Teilnehmenden lief trotz vielfaltiger Werbung fast ausschlieRlich tGber
personliche Ansprache.

Auch zum Beach-Camp gibt es ein Video:

http://www.youtube.com/watch?v=KFJtFb9x6UQ

»Das Miteinander ist total cool. Mittlerweile kbnnen wir uns miteinander versténdigen, es
funktioniert.” (Johanna, TN)

,Habe gedacht, dass Gehdérlose viel ruhiger sind und nur was untereinander machen. Das
Miteinander macht voll Spafs“. (Malte, TN)

»Klar wiirde ich nochmal als Betreuer mitfahren, auch gern mit Gehérlosen. Ich finde die At-
mosphdre ganz schén, es ist etwas ruhiger. Man guckt sich wieder mehr an. Die Kommunika-
tion ist liberlegter. Alles was ich zu einem Gehérlosen sage, habe ich vorher (iberlegt und ist
mir wichtig.“ (Basti, Betreuer)

,Mit den Hérenden umgehen zu miissen, das war neu fiir mich. Aber die haben mich respek-
tiert. Ich hdtte es mir schwieriger vorgestellt.” (Suntke, Betreuer)

»Wie die gehdrlosen und hérenden Jugendlichen miteinander umgehen, das ist fiir mich das
Schénste, dass sie zusammen spielen und versuchen sich zu verstehen.” (Ludmilla, Betreuerin)

,Mir féllt auf wir achten hier dieses Mal mehr aufeinander und Sprache ist nicht alles. Wir
kénnen das locker wieder machen, aber wir brauchen einen Dolmetscher vor Ort.” (Petra,
Freizeitleitung)

,Die Reaktion der Kinder? Einige finden es spannend, einigen ist es egal, ich habe liberhaupt
nichts Negatives gehért.” (Bernhard, Betreuer einen anderen Gruppe)

In der Anlage:

- Ausschreibung des Camps
- Bericht einer Betreuerin
- Berichte in aus verschiedenen Zeitungen


http://www.youtube.com/watch?v=37EOt4SD2HM
http://www.youtube.com/watch?v=KFJtFb9x6U0

Zu c. Workshop in der Abteilung Bildung

In einem Workshop mit den Kolleginnen und Kollegen der Abteilung Bildung sind Schritte
zur weiteren Umsetzung des Themas Inklusion verabredet worden.

Fragestellung:
Wie kann das Thema Inklusion in der Abteilung Bildung weiter verfolgt werden?

Ergebnisse und Ideen fiir ndchste Schritte:

1. Schritte flir uns als Mitarbeitende der Abteilung und die Kolleginnen und Kollegen vor
Ort in den Sportregionen

e Eigene Erfahrungen machen

e Erfahrungen festhalten und Austausch dariber

o Kolleginnen und Kollegen dezentral fiir das Thema Inklusion sensibilisieren
e Gesprach mit dem BSN planen

2. Teilhabe an unseren BildungsmaRnahmen

e Hinweis bei Ausschreibung aufnehmen

,Die Sportjugend Niedersachsen mochte allen Engagierten in niedersachsischen
Sportvereinen ermoglichen, an Angeboten der Jugendbildungsarbeit teilzunehmen.

Wenn dazu spezifische Rahmenbedingungen notwendig sind (z. B. ein rollstuhlgerechter
Zugang) oder ein Assistenzbedarf besteht (z. B. Gebardensprachdolmetscher/innen)
schreiben oder sprechen sie uns gerne an. Wir werden uns bemiihen gemeinsam eine
Losung zu finden.

Kontakt: ..... Telefon und e-Mail”

o Rollstuhlgerechte Bildungsstatten in Veroffentlichungen kennzeichnen

o Anmeldeformular verandern (s. Anlage)

e Ubersetzungin ,Leichte Sprache” testen (z. B. Verhaltensrichtlinie)

e Assistenzbedarf abrechenbar machen (Richtlinie ergénzen)

e Finanzierung von Assistenzbedarf ermoglichen (Projektmittel, langfristige Losungen)
e Bei Anfragen gemeinsam Losungen suchen

3. Multiplikatoren und Verein sensibilisieren

e Bilder von Menschen mit und ohne Behinderung in Veroffentlichungen nutzen
e Modul Inklusion in UL C Lehrgang im Herbst testen (Kooperation mit dem BSN)
o Referentinnen und Referenten mit Behinderung einsetzen

e Fortbildung zum Thema Inklusion anbieten (2014)

o  Workshop Inklusion bei Infotagung anbieten (2014)

o Thema Inklusion fiir Referentinnen und Referenten Schulungsreihe aufbereiten



Zu d. Gesprdch mit dem Behindertensportverband Niedersachsen (BSN) und Sammlung von
Lehrmaterialien

In dem Gesprich geht es um die Umsetzung des Themas in Lehrgéngen fiir JL, UL und
Vereinsfiihrungskrafte. Lehrmaterialien aus dem Bereich Sport liegen momentan nur sehr
wenige vor:

- Die Deutsche Behinderten-Sportjugend hat bereits mehrere Lehrgdange zum Thema
durchgefiihrt und ist an einer Zusammenarbeit mit uns interessiert. Zu den Lehrgdangen
liegen Programme und Ausschreibungen vor.

- Eine Abfrage bei der dsj Tagung der Jugendbildungsreferentinnen und —referenten hat
ergeben, dass in einigen Verbanden erste Versuche unternommen wurden das Thema in
Lehrgdngen aufzubereiten, erste Erfahrungen wurden z.B. von der sj Berlin und der sj
Brandenburg gesammelt. Materialien liegen aber noch nicht vor.

- In Niederachsen wird das Thema Inklusion in einer Ausbildung fiir UL im Ganztag und in
einer Schulung fir Freiwilligendienstler/innen im Herbst 2013 erprobt. In 2014 soll ein
Tageslehrgang (BSN/LSB) angeboten werden.

Als Einstieg in das Thema sind die Aktion Mensch Videos ,,Inklusion einfach erklart” und
»Inklusion in 80 Sekunden” sehr geeignet.

Der Fachausschuss Inklusion von BSN und LSB hat einen Flyer, Kriterien fir Inklusion im Sport
und eine Handreichung flr Sportvereine erstellt: http://www.bsn-ev.de/inklusion/inklusions-

papiere

Michael Schoo aus dem Fachausschuss erstellt Informationen fiir Ubungsleiterinnen und
Ubungsleiter, die vom BSN verdffentlicht werden sollen. Die Broschiire ,Das chronisch kranke
Kind“ im Sport in Schule und Verein (Durlach/Kauth/Lang/Steinki) bietet Ubungsleiterinnen
und Ubungsleitern ein gutes Nachschlagewerk.

Aullerhalb des Sports gibt es bereits diverse Fortbildungsangebote. Unterrichtsmaterialien
flr die Schule bietet z.B. big inclusion unter www.biginclusion.de an.

Zu e. Leichte Sprache — erste Erfahrungen am Beispiel der Ubersetzung unserer
Verhaltensrichtlinie zum Thema Schutz vor sexualisierter Gewalt

Die Ubersetzung von Texten in ,leichte Sprache” wurde am Beispiel der Verhaltensrichtlinie
(VHR) zum Schutz vor sexualisierter Gewalt erprobt. Ein Ubersetzungsbiiro hat dazu die
Originalvorlage bearbeitet. Die VHR missen in Niedersachsen alle (angehenden) Jugend- und
Ubungsleiter/innen unterschreiben. In der Juleica-Ausbildung mit den Gehérlosen wurde
deutlich, dass das Original relativ kompliziert ist, es fiel einigen der Gehorlosen nicht leicht
die Texte zu verstehen. Die Ubersetzung wurde nach dem ersten Entwurf noch zweimal
Uberarbeitet um den eigentlichen Sinn zu erhalten. Wir sind aber zu dem Ergebnis
gekommen, dass die VHR in leichter Sprache alle wesentlichen Elemente enthalt und wir sie
alternativ zum Original anerkennen kdnnen. Die VHR in leichter Sprache s. Anhang.


http://www.bsn-ev.de/inklusion/inklusions
http://www.biginclusion.de

3. Erfahrungen - Folgerungen - Ideen

Das Projekt hat uns Anlass gegeben das Thema Inklusion immer wieder aus anderen Perspektiven
zu betrachten. Durch die exemplarisch durchgefiihrten MaRnahmen sind weit mehr als nur die
Beteiligten Personen mit dem Thema konfrontiert worden — alleine im Zeltlager zusatzlich 100
Kinder sowie 15 Betreuerinnen und Betreuer und 20 Helferinnen und Helfer des Zeltlagers.

Die MaRnahmen bestédtigen uns, dass der direkte Kontakt zueinander durch gemischte Gruppen
(z. B. im Lehrgangsalltag) wertvolle und oft ganz neue Erfahrungen fir alle Beteiligten
ermoglichen und Barrieren, die Nicht-Behinderte im Alltag oft nicht wahrnehmen, bewusst
gemacht werden kdnnen.

Die Veranstaltungen sind aufwandiger als homogene Gruppen und sie erfordern eine gute
Begleitung. So muss z.B. der Gruppenbildungsprozess besonders gut gestaltet werden und auch
eine Assistenz ist sicher in vielen Fallen unabdingbar.

Insgesamt braucht das Thema Engagierte, die bereit sind sich einzusetzen, zu kimpfen und
kreativ zu sein. Es ist leichter es nicht zu machen, aber es ist es wert sich dafir einzusetzen. Das
zeigen zahlreiche Riickmeldungen von den Referentinnen, von den Betreuern und von
Jugendlichen mit und ohne Handicap, die sich bedankt haben fiir die Erfahrungen, die sie im
Projekt machen durften.

»Wer Inklusion will, sucht Wege. Wer sich verhindern will, sucht Begriindungen” (H. Hiippe)
Oder kurz Inklusion OK GEHT mit:

O ffenheit

K reativitat
Geld

E ngagement
H umor

T oleranz

,Wir sind doch alle gleich” (Kevin, 17 Jahre, gehérlos)

Anlagen
- Finanzbericht
- Ausschreibung der Ausbildung
- Programm der Ausbildung
- Erfahrungsbericht einer Referentin, die die Ausbildung mit durchgefiihrt hat
- Bericht von zwei Teilnehmerinnen
- Rickmeldung einer gehorlosen Teilnehmerin der Ausbildung
- Ausschreibung des Camps
- Bericht einer Betreuerin
- Berichte in aus verschiedenen Zeitungen (LSB Magazin, Gehorlosen-Zeitung, ...)
- Berichte auf Homepages
- Verhaltensrichtlinie in leichter Sprache



LG-Nr.: 14415

Termin:
22.03.-28.03.2013

Ort:
Himbergen,
Tagungshaus

Zielgruppen:
Jugendliche ab 16
Jahren** und
Erwachsene
Sportvereins-
mitglieder, die in der
Jugendarbeit aktiv
sind oder aktiv
werden mdchten

Teilnahmegebiihr:
90,- € (180,- €)*

Lehrgangsleitung:
Bettina Hasenpusch

Der Lehrgang ist als
Bildungsurlaub anerkannt,
wenn BU in Anspruch
genommen wird bitte bei
der Anmeldung angeben.

*flr TN, die nicht in einem
Nds. Sportverein Mitglied
sind

** Sportassistentinnen und
Sportassistenten kénnen
bereits mit 15 Jahren
teilnehmen

= ]
5’ sportjugend
Niedersachsen

Juleica Ausbildung

Die Jugendleiterinnen- und Jugendleiter-Ausbildung
ist eine Qualifizierungsmaoglichkeit flir Betreuerinnen
und Betreuern von Kinder- und Jugendfreizeiten,
Juniorteams oder Jugendwarte im Verein.

In der Ausbildung geht es um die Gestaltung von
Angeboten, die sich an den Interessen von Kindern
und Jugendlichen orientieren und Uber den
,normalen“ Ubungs- und Trainingsbetrieb
hinausgehen. Die eigene Rolle als Leiterin bzw. Leiter
einer Gruppe, padagogische Aspekte und Fragen der
Aufsichtspflicht werden ebenso thematisiert wie die
Beteiligungsmdglichkeiten und Interessenvertretung
von Kindern und Jugendlichen im Verein und die
Organisation und Finanzierung von Jugendfreizeiten.
Zusatzlich gibt es eine Sammlung an ganz
praktischem ,Handwerkszeug“ in Form von Spielen

und anderen Bewegungsaktionen.

Die erfolgreiche Teilnahme an der Ausbildung sowie
der Nachweis eines Erste-Hilfe-Scheins (nicht alter als
3 Jahre) sind Voraussetzung fir die Beantragung der

Juleica.


mailto:tkoese@lsb-niedersachsen.de
mailto:bhasenpusch@lsb-niedersachsen.de
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" Niedersachsen
Programm
Juleica Ausbildung vom 22.- 28.03.2013 in Himbergen

Hinweis: Dieses ist ein grober Uberblick iiber das was euch erwartet. Das genaue Programm
besprechen wir mit euch am ersten Abend, eure Wiinsche nehmen wir dabei gerne mit auf!

Freitag

bis 14:30 Uhr Anreise, Zimmer beziehen, Organisatorisches

Start in unseren Lehrgang
BegriiBung, Kennenlernen und Spiele

Offen fiir Verantwortung
Meine Rolle als Jugendileiterin bzw. Jugendleiter
Aufgaben — Erwartungen — Rechte und Regeln

Abendessen

Programm fiir die Lehrgangswoche

Samstag

Frihstlick

Und Action ...
sportliches in der Halle

www...
Planung von Aktivitidten und Projekten im Sportverein

Mittagspause

Auf der sicheren Seite

Aufsichtspflicht — Recht — Haftung

Worum geht es

Was muss ich als Jugendleiterin/Jugendleiter wissen
Fallbeispiele

Recht und Padagogik

Abendessen

»ragesschau®

Sonntag

Die Gruppe das unbekannte Wesen ....
Gruppenprozesse, Rollen in Gruppen, Gruppen leiten

Zusammen statt gegeneinander ...
Kooperative Spiele




Montag

Was uns bewegt ...

Entwicklung, Sozialisation, Lebenswelten: Themen die Kinder und Jugendliche
,bewegen*

Was heildt das flir mein Sport- oder Freizeitangebot?

Mittendrin statt nur dabei ...
Partizipation — Beteiligung von Kindern und Jugendlichen in meiner Arbeit

Dienstag

Ein Recht auf Schutz
Schutz vor sexualisierter Gewalt im Sport

Reif fiir die Insel ...
Planung einer Freizeit )
Organisation — Kalkulation — Programmideen - Offentlichkeitsarbeit ...

Mittwoch

Was tun wenn’s kracht ...
Umgang mit Konflikten

Ich als Jugendleiterin bzw. Jugendleiter
Umsetzung eigener Projekte

Donnerstag

Auswertung der Projekte

Wie kann ich mitmachen?
Aufbau der Sportorganisationen

Wie war’s?
Riickblick und Ausblick
Lehrgangsabschluss

Mittagessen

14 Uhr Abreise

Team:
Ingela Bartsch, Tobias Hillebrand, Sandra Gogol, Bettina Hasenpusch,
Tanja Akmann, Sandra Alpert




Erfahrungen aus der Juleica-Ausbildung mit horenden und gehérlosen Teilnehmenden

Fazit einer Referentin

Zum Unterricht/Anpassungen

Die Inhalte der Juleica-Ausbildung sind vorgegeben, Methoden und Stundenentwiirfe im Juleica-
Ordner der Sportjugend vorgeschlagen. Fir die Referierenden bedeutet es in diesem Fall, diese
Arbeitshilfe auf die gemischte Gruppe ,,umzustricken” und Gruppenaufteilungen genau zu bedenken.
Einige Beispiele: Spiele, die akustische Signale beinhalten, sind nicht spielbar bzw. missen auf
optische/taktile Reize umgeandert werden. Bei welchen Themen ist es moglich Gruppenarbeiten
gemischt anzubieten, wo geht es aufgrund von Verstandigungsproblemen evtl. nicht (begrenzte
Dolmetscherzahl)? Wie kriegen wir es hin, dass alle Gruppenmitglieder moglichst schnell miteinander
kommunizieren kénnen und sich als eine Gruppe fiihlen?

Generelle Regeln fiir das Unterrichten lauten:

- Langsam, laut und deutlich sprechen, auf Ubersetzung der Dolmetscherinnen warten (hért sich
banal an, ist aber anfangs gar nicht so einfach)

- die Sitzordnung muss so sein, dass die Gehorlosen alle zusammen sitzen und freie Sicht auf die
Dolmetschenden haben

- das Unterrichten dauert durch das Dolmetschen langer, die Zeiteinheiten miissen anders geplant
werden

- Gehorlose lesen nicht gern lange Texte, die Sprache muss einfach/unkompliziert sein.

Kriegt man es als Referierende mit, wenn Teilnehmende zwischendurch quatschen, gestaltet es sich
mit der Gebardensprache schwieriger. Es ist als Horender ohne Gebardenkenntnisse nicht zu
erkennen, ob die Teilnehmenden am Thema sind oder nicht.

Zu der Gruppe/den Teilnehmenden

Zu Beginn der Ausbildung herrscht auf beiden Seiten Unsicherheit und Skepsis. Durch viele
gemeinsame Spiele und Aktionen, immer wieder neu zusammen gesetzte Gruppen und einen gleich
am ersten Abend gestarteten Gebardenkurs wird die Kommunikation miteinander einfacher. Am
Ende der Woche gibt es kein Unterschied mehr — eine Gruppe Jugendlicher hat gemeinsam eine
Ausbildung gemacht — egal ob mit oder ohne Hoéreinschrankung.

Sehr hilfreich spannend fiir alle Beteiligten ist eine Einheit Giber ihre unterschiedlichen Kulturen.
Gehorlose und Hoérende erarbeiten gemeinsam in kleinen Gruppen ihre ,Welten”. Und es kann auch
geklart werden, wie sich Gehorlose wecken lassen, wie und welche Musik sie héren etc.

Zum Team

Die zeitweise Anwesenheit einer gehdrlosen Referentin wirkt sich positiv auf die Lernbereitschaft der
gehorlosen aus. ,Schnelle” Absprachen innerhalb des Teams sind schwieriger moglich, da immer die
Anwesenheit einer Dolmetscherin erforderlich ist.



Folgerungen

Das gemeinsame Lernen und Zusammenleben in der Gruppe funktioniert gut und ist eine
Bereicherung fiir alle. Wobei dieser Wert nicht messbar aber unbezahlbar ist. Wiinschenswert ist
eine Zusammensetzung aus hérenden und gehorlosen Teamern, wobei viel Kommunikation
erforderlich ist/Dolmetscher da sein missen.

Referierende miissen sich bewusst sein, dass die Stoffvermittlung durch das Dolmetschen langer
dauert.

»Ich komme nicht mit meinen Inhalten durch, die Ausbildung miisste Iéinger sein“ (Ingela)

»Willst du sie dafiir bestrafen, dass sie an dieser Ausbildung teilnehmen? Meinst du nicht, dass sie in
anderer Hinsicht viel mehr mitnehmen?“ (Bettina)

Ideen
Zusammenarbeit mit Gehorloseninternaten und Ausbildungsbereichen vor Ort
- mehrere Gehorlose zusammen, nicht einer allein
- Unterstiitzung durch den LSB: finanzielle Mittel, Unterstlitzung durch Kommunikationsassistenten

Beratung und Schulung von Betreuenden und Referierenden / mit und ohne Handicap durch LSB

Gemischte Juleica-Ausbildung — Juleica-TN bringen anschlieRend ,ihre” Kinder zu einer Freizeit
(inklusiv) mit.

Ingela Bartsch



JULEICA

Vom 22.Marz-28.Mdarz. 2013 haben 19 Jugendlichen an einem einwdchigen
Juleica in Himbergen teilgenommen. Davon waren sieben gehorlose
Jugendlichen von Niedersachsen. Als wir ankamen hatten wir zuerst das
Kennenlerne-Spiel und danach hatten wir Vortrag und Gruppenarbeit
wVorstellung zur Jugendleiter*.

Am ndchsten Morgen hatten wir...uuuund Aktion...Bahn frei fUr Morgensport.
Dann wurden die Gruppen aufgeteilt von Sporthalle, Outdoor, Abendessen,
Abendprogramm und &ffentliche Arbeit. Einer von der 6ffentlichen Arbeit bin
ich, die hier ein Bericht UGber Juleica schreibt. Danach sollte je Partner ein Spiel
ausdenken, dass Zeit bis vorletzten Tag Zeit hat.

An dem helligen Sonntag, den 24.Md&rz hatten wir eine Teamarbeit, indem wir
die Brucke bauen. Danach gab es ein Vortrag mit dem Themen:
Orientierungsphase, Aktivitat, Garung/Klarung und Trennung/Krise. Am spdten
Nachmittag kam ein taube Referentin Sandra Gogol. Am Abend bekam
jeder, die noch kein Gebdrdenname, ein Gebdrdenname. Und danach
durften wir ein Film ,,Jenseits der Stille” gucken.

An den Wochenstart, der Montag, der 25.Marz waren es wichtige Themen
drin: Sandra Gogol Uber Vortrag ,,Kultur®. Darin bestehen die Kultur zwischen
Tauben und Horenden. Da gab es noch Gruppenarbeit um Uber die
Unterschiede ndher zu kennenlernen. Dann gab es wieder eine
Gruppenarbeit Uber die Pubertatszeit von 12-17. Darin mussten wir
aufschreiben was uns so einfdllt Gber ,,wichtig", “unwichtig”, ,,Eltern/Clique*,
wProbleme/L&sung* und ,,sonst noch was*. Dann hatten wir 3h Freizeit. Da
durften wir entscheiden, was wir machen wollen z.B Gebdrdenunterricht,
Sport, Ausruhen, Einkaufen und so weiter...

Am Abend hatten wir einen Tanzabend, indem wir lange aufblieben.

Am Dienstag, den 26.03.2013 haben wir viel Uber sexuelle Gewalt
gesprochen, wo wir uns einmischen sollen und wo die Grenzen sind. Es ist
ganz verschieden, wo die Grenzen sind. Das Team ,,Himbd&ren* hat erfahren,
wie man darauf reagieren und I1&sen kann. Das war sehr interessant ©. Heute
hatten wir auch nochmal Zeit Gber unser Projekt zu arbeiten, denn morgen
mussen wir es schon zeigen. Spannend pur. Hoffentlich 1&uft alles schief, es
heiBt ja nicht umsonst ,,Chaosparty*.

So nun ist der Tag gekommen, ein groBer Tag fur alle Projekte, den 27.03.2013.
ZLuerst hatten wir nochmal Uber die Konflikte gesprochen, welche Schritte
man machen sollte um zur Losung des Konfliktes zu gelangen. Es ist nicht



leicht Kompromisse zu finden, die die Streitenden zufrieden stellt. Nach dem
Vortrag gingen wir um 15:15 Uhr in die Sporthalle um das Projekt ,,Sport* von
Vanessa, Fabian, Philipp, Julian, Jeremy und Lars mitzuerleben. Sie hatten
folgende Spiele vorbereitet: Feuer, Erde, Luft und Wasser. Das zweite Spiel war
Sonne, Mond und Sterne, das 3. Spiel war Volkerball mit Matte und das letzte
Spiel war FuBketball. Uns hat es sehr gut gefallen, aber wir waren total aus der
Puste. Sie haben uns richtig fertig gemacht.

Das ndchste Projekt war ,,Outdoor” mit Friede, Beccy, Heidrun und Nicole. Sie
haben ein Spiel erklart, bei dem man drauBen rumlaufen muss und zu
Nummern Codeworter finden musste. Zu diesen Codewortern gab es dann
Aufgaben und wenn man diese |6ste, durfte man erneut wurfeln. Wenn man
die Aufgaben aber falsch [6ste, musste man zurbck auf dem Spielfeld. Das
ndchste Projekt war das ,,Abendessen” von Leon, Simon, Lars und Andreas
geplant. Es war sehr interessante Ideen, sie haben das Essen farbig gemacht,
damit es nicht langweilig war.

SchlieBlich kamen wir zum letzten Projekt ,,Abendprogramm® mit Antonia,
Kevin, Sunkte und Madita. Sie haben ihre Spiele mit Theater vermischt. Das
erste Spiel war ,Magnetpaar”, einmal zu zweit und danach zu dritt.
»1anzkoénig/in® war das letzte Spiel, man musste immer einen Tanzpartner
haben um nicht rauszufliegen. Das war sehr unvergesslicher, letzter Abend
gemeinsam. AnschlieBend haben wir alle Fotos gemacht als Erinnerung an
unsere 1. Wochige Zeit zusammen. ©

28.03.2013: Wir waren morgens richtig mude und schlapp, aber mussten eine
letzte Runde Uber Vereine und anschlieBend die eigene Meinung zu
»Juleica®. Was hat uns gut gefallen, was nicht und was hatte man besser
machen kédnnen. Danach hat jeder auf einen Plakat entworfen und darauf
wurde von Leuten, die wichtig wurden, was drauf geschrieben als Erinnerung!

Team ,Himbdren*!

Geschrieben von
Rebecca und Tomke






Termin:
28.06.-05.07.2013

Ort:
Zeltlager Langeoog

Zielgruppen:
Jugendliche im Alter
von 13-16 Jahren

Teilnahmebeitrag:
220,- € (260,- €)*

Team:
Betreuerinnen- und
Betreuerteam der
Sportjugend Nds. und
des Gehorlosensport-
verbandes Nds.

Dolmetscherinnen:
Tanja Akmann
Sandra Alpert

*flr TN, die nicht in einem
Nds. Sportverein Mitglied
sind.

Die Veranstaltung wird
gefordert durch den DOSB.

f": a8 ;
( ()" Sportjugend
Niedersachsen

Beach — Sport — Camp auf Langeoog

Sport - Hande und Mee(h)r

Geschafft von der Schule und Lust auf Abwechslung? Dann bist
Du bei uns genau richtig!

In unserem neuen Beach-Sport-Camp auf der Nordseeinsel
Langeoog bieten wir Dir die Moglichkeit verschiedene Beach-
Sportarten wie Ultimate Frisbee, Beachsoccer, Kite-Surfen, und
Lacrosse kennen zu lernen.

Zusatzlich wollen wir kicken, Speedminton ausprobieren und
Tischtennis spielen, die Besonderheiten des Wattenmeeres
erkunden, Langeoog per Rad oder Skike er“fahren”, uns im
Erlebnisbad austoben oder einfach auch nur am Strand oder
unter dem Sternenhimmel chillen.

In einem Schnupperkurs Gebardensprache, kannst du ganz
nebenbei lernen, mit den Handen zu reden.

Neugierig geworden? Dann melde Dich schnell an!

Leistungen: 7 Ubernachtungen im Zeltlager, Verpflegung,
Freizeitprogramm, Betreuung, Anreise mit der Fahre: Bensersiel
— Langeoog — Bensersiel, Kurtaxe und Gepacktransport auf
Langeoog.

Infos zum Zeltlager unter: www.sportjugend-nds.de



mailto:tkoese@lsb-niedersachsen.de
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Sportjugend Beach-Sport-Camp 2013, ein Sommermarchen und was das mit Inklusion zu tun hat

Ich bin gehorlos. Ich weild ganz genau, wo meine Grenzen sind, was ich in einer hérenden
Gesellschaft kann und was nicht. Als man mich gefragt hat, ob ich als Betreuerin beim Beach Camp
vom 28.06. - 05.07.2013 fiir Jugendliche auf Langeoog mitmachen wiirde, habe ich nicht sofort
geantwortet und war echt skeptisch, ob ich das machen sollte. Wissen Sie, warum ich zugesagt habe?
Weil mich zwei Gebardensprachdolmetscherinnen gefragt haben, die auch dabei sein sollten, Sandra
Alpert und Tanja Akmann. Wir arbeiten schon jahrelang zusammen. Zusammen mit Bettina
Hasenpusch (LSB Niedersachsen) hat der Gehorlosensportverband dieses Freizeitangebot flr
horende und horgeschadigte Jugendliche im Altern von 13-16 Jahren organisiert und durchgefihrt.
Meine Skepsis verflog nach und nach. Dazu beigetragen hat auch das gemeinsame Treffen im
Vorfeld, das von Bettina organisiert wurde und wo ich auch zwei hérende Betreuer kennengelernt
habe: Finja Sewing und Sebastian Decker. Jung, hochmotiviert und sehr offen. Sie haben sich wirklich
flr uns Horgeschadigte interessiert und fiir die Gebardensprache waren sie auch unglaublich offen
und haben schon bei diesem Treffen nach vielen Gebarden gefragt und auch einige gelernt! Aber
klar, die reibungslose Kommunikation bei diesem Treffen (und auch danach) war nur dank der
Dolmetscherinnen moglich. Danach haben wir alle per Mail kommuniziert, die schriftliche
Kommunikation verlief sehr gut.

Wir — das sind zwei horende Betreuer, zwei hérgeschadigte Betreuer, zwei Dolmetscherinnen sowie
Thomas Ritter (1. Vorsitzender des Gehoérlosensportverbandes Niedersachsen, gehorlos) Ingela
Bartsch und Bettina Hasenpusch (hérend) vom LSB.

Die Fahrt zum Zeltlager war sehr gut organisiert. Wir sind einen Tag friiher angereist, um alles
kennenzulernen und uns einzugewdhnen. Das war uns allen sehr wichtig. Nicht nur um sich
orientieren zu kénnen, sondern auch um die tolle Mannschaft des Zeltlagers kennenzulernen, die
von A bis Z fiir ALLES zustandig waren. Es war auch wichtig, dass wir, vier Betreuer, uns als Team
fihlenkonnten. Uns war es wichtig, miteinander kommunizieren zu kénnen und uns vertrauen zu
koénnen. Dafiir braucht man Zeit, Zeit des gegenseitigen Kennenlernens. Wir hatten nur einen Tag
dafiir — die gemeinsame Fahrt nach Langeoog, die gemeinsame Erkundung der Insel und des
Zeltlagers, Besprechungen — wie wir die Gruppe am nachsten Tag empfangen, wer macht was ... Aber
eins war mir in diesem Moment klar — Vertrauen, Offenheit, Empathie ist da,
Kommunikationsmoglichkeiten sind vorhanden! Ein Team ist entstanden. Ehrlich, ich hatte das
Gefihl, ich arbeite in einem Traumteam.

Die Woche im Zeltlager war grandios: Angebote von unserem Team sind bei unseren Jugendlichen -
es haben 6 Horende und 8 Horgeschadigte teilgenommen - super angekommen. Niemand hat
gemeckert, man hat bei allem toll mitgemacht. Die Abendprogramme im Zeltlager waren einfach
unschlagbar (Casino-Abend, Mddchen gegen Jungs, die perfekte Minute, Disco, Weihnachten!!). Auch
am Tag konnten wir von vielen Freizeitangeboten profitieren. Von unserer Seite gab es auch sehr viel
Programm: Nachtwanderung, Wattwanderung, Kutterfahrt (Krabbenfischen), Besuch des
Meerwasser-Freizeitbades Langeoog, Lagerfeuer, Kite-Surfen, Strandspiele, StrandfulRball, Geo-
Caching, Skiken, FreundschaftsfuBball-Turnier, Line-Dance, Gebardensprache fiir hdrende Kinder und
Mitarbeiter des Zeltlagers. Ich habe bestimmt etwas vergessen zu erwahnen.

Unsere Jugendlichen — klar, am Anfang hatten wir zwei klare Gruppen — Hoérende und Gehorlose. Wir
haben versucht die Grenze zwischen den Gruppen zu verwischen und ich bin der Meinung, es ist uns



gut gelungen. Die Bilder beweisen es. Gegenseitige Unterstiitzung und Empathie haben sich in nur
einer Woche entwickelt. Das ist uns durch unsere Angebote gelungen, : gemeinsame Ausfliige,
gemeinsam Aufgaben I6sen, gemeinsam lachen, sich gegenseitig helfen, Respekt voneinander
haben... In nur einer Woche gab es keine zwei Gruppen mehr— es gab nur eine Gruppe gute Freunde.

Am letzten Abend gingen wir alle zusammen zum Strand. Es wurde gelacht und gleichzeitig waren wir
nachdenklich und traurig. Unsere gemeinsame Zeit auf Langeoog ging zu Ende. An diesem Abend hat
jeder ein Zettel bekommen, auf den er seinen Namen geschrieben hat und alle anderen haben etwas
Uber die Person dazu geschrieben. Als alle nachher ihre Zettel lasen habe ich gliickliche Gesichter
gesehen. Ich war in diesem Moment auch sehr gliicklich. Es war eine schone Sommerzeit flir mich
und ich fahre mit dem Gefiihl, dass Inklusion moglich ist.

Ich weiB jetzt, dass ich viel mehr machen kann als ich dachte und die Grenzen sind manchmal nicht
mehr zu sehen, sondern irgendwo hinter dem Horizont, zwischen Himmel und Nordsee ... Inklusion
auf Langeoog.

Ludmila Schmidt (gehorlose Betreuerin)



Sportorganisation

Inklusion im Sport(Verein)

V. |.: Karl Finke (ESN) und Prof. Dr. Woll-Ridiger
Umbach (L5E). Fulos (4) L5B
LSB & BSN: [nklusion im Sport gelingt,
wenn sie wichlig genommen wird - das
zeigt etwa  Lingen integriert natiirlich alle
Sportler”. Beim dritten Akademie-Forum
zum Thema Inklusion im Sport ging es
darum, wie Inklusion dauerhaft in die ver-
bandliche Bildung und den Vereinsalltag
eingebunden werden kann. Eingeladen
hatten der LandesSportBund (LSB) Nieder-
sachsen und der Behinderten-Sporiver-
band Miedersachsen (ESN).

B5N-Frasident Karl Finke kindigre an,
dass 1SR und BSM i der newen Fachkom-
mizsicn Inklusion aul Landeschene mit-
wirken werden. 1'0- den LB kundigie des-
sen Prisident Prof. Dr, Woll-Riidiger
Umbach einen Aktionsplan JInklusion im
niedersdchsischen Sport” an. Der LSE teile
gine Crundforderung der Teilhabe aus der
UN-Behindertenrechteskonvention , Nichts
iber uns ohne uns/®.

Fir Prof. Dr. Bettina Lindmeier (Lelbniz
Universitit Hannover) ist der Sport im
Verein - sowaohl als Brelten- wie auch Leis
tungssport — ein geelgnetes Medium Far
lebenslange Persénlichkeitsentwicklung
und Partizipation. Sie riet aber dazu, die
Beteiligien nicht zu Qberfordern, denn _von
uns allen wird ain Perspektivivechsel im
Denken gefordert”. Was geschisht etwa,
wenn sich ein Mannschaftsmitglied die
Scthuhe nicht selbst zubinden kann? Wer
vermittelt Wissen im Umgang mit epilepti-
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Praf. Dr. Bottina Lind-
meier

Prof. Dr. Gudrun Doll-
Tepper

schen Anfidllen? Und wie wird auf die
unterschiedlichen Lernbedarfe von Men-
schen mit Hoér- oder Sehschidigungen
reagiert? Und wie geht ein Team, das in
die Landesliga aufsteigen will, mit seinen
unterschiedlichen Mitgliedern um?

Erste Ansitze, wie Inklusion in die ver-
bandliche Bildung dauerhaft verankert
werden kann, erprobt der LSE (5. neben-
stehender Bericht), Special Olympics
Deutschland erarbeltet aktuell mit der
Padagogischen Hochschule Ludwigsburg
gin modalares Aushildungskonzept.
Gulfdrdery wird diese Ininfanve aus dem
[naowvatianslfonds des Deutschen Olvenpi-

schen Sporthundes. Dessen Vizeprasiden-

tin Prof. Dr. Gudron Doll-Tepper
erwihnte weitere Projekie wic etwa den
Trainerleitfaden [ir den Blindenfufball
oder die inklusiven Angebote des
Deutschen Schilzenbundes,

Einen weiteren Ansatz zeigle die BSN-
Inklusionsbeauftragte Jutta Schlochter-
meyer aul: Sie engagiert sich im Netz-
werl Bildungslandschaft Osnabriick und
bringt dort die Belange des Sports ein.

Kontakte: Hermann Grams, E-Mail:
hgrams@ist-niedersachsen,de und Kai
Schrider, E-Mail: schroeder@bsn-ev. de

Lingen integriert natiirlich alle
Sportler: (Linasp www linas-lingen.da
DOSB: www.dosh.de Arhetsfelder/Brei-
tensport/Innavationsfonds

Was ist inklusion?
www.aktion-mensch.de/inklusion/
Inklusion als Menschenrecht:

www inklusion-als-menschenrecht. de/
MNetzwerk Bildungslandschaft Osnab-
riick: www.lernen-vor-ort.infa/de

Einfach machen

KULTUR

_GRHoeuss | HoxewD
e }

Imression aus einem Lehrgang.

Foto: LSE

L5B & sj: Der LandesSportBund (L5R) und
seing Sportjugend (s)) Miedersachsen
wallen thre Blldungsangebote stirker fiir
Menschen mit unterschiedlichen Handi-
caps zugidnglich machen, Wie inklusive
Angebote gastaltet werden kinnen, wird
aktuell im Rahmen des Projektes Einfach
machen: Jugendbildung inklusive" in einer
Juleica-Ausbildung, einer JL-Forthildung
und einem Freizeitprojekt mit hirenden
und hérgeschadigten Teilnehmenden er-
probt.

Aub Anregung des Gebarlosen Sporiver-

bandes Miedersachsen werden heispcl-

haft cine Julvica-Aushilcunyg, cine J1-Fort-
bildung und ein Freizeitprojeke mit
horenden und horgeschadigten Teilneh-
menden geplant, durchgefithrt und ausge-
wertel. 50 sollen Engagierte als Multiplika-
toren fur dic sportliche und dberfachliche

Jugendarbeit in den Vereinen und Verbidn-

den qualifiziert werden,

Die Ubertragharkeit auf andere Zielgrup-

pen und die Tusammenarbeit mit dem

Behinderten Sportverband Miedersachsen

wird perspektivisch angestrebt, Erprobe

wird w.a.

- wic und mit welchen Hilfsmitteln poten-
tielle Teilnshmende angesprochen wer-
den kdnnen,

- welcher Assistenz-Bedarl erforderlich
ist,

- ob und wic Lehrgangsinhalte und Metho-
den angepasst werden missen,

- wie das Thama Inklusion in den MaBnah
men erfahrbar gemacht werden kann.

Das Projekt wird asu dem Innovations
fonds Breitensport/Sportentwicklung
2012713 des Deutschen Olympizschen
Sporthundes gelérdert.

Kontakt: LandesSportBund Niedersachsen,
Bettina Hasenpusch, E-Mail: bhasen
puschitiskniedersachren.de



Sportorganisation

Kinder und Helfer im Zeltlager Langeoog
lernen das Fingeralphabet.

Betreuerin Ludmila Schmidt (2.v.r) sagt: ,,Ich bin
gehorlos. Ich weifl ganz genau, wo meine Grenzen
sind. Als man mich gefragt hat, ob ich als Be-
treuerin mitmachen wiirde, habe ich nicht sofort
geantwortet. Ich habe zugesagt, weil mich zwei
Gebirdensprachdolmetscherinnen gefragt
haben, die auch dabei sein sollten, Sandra Alpert
und Tanja Akmann. Ausserdem waren zwei ho-
rende Betreuer, Finja Sewing und Sebastian
Decker, dabei, die sehr offen uns gegeniiber
waren®, Fotos (3): LSB

Offenheit Gberwindet Grenzen

Das Prasidium des LandesSportBundes (LSB) Niedersachsen hat den Aktionsplan
JInklusion im niedersdchsischen Sport" verabschiedet.
Das LSB-Projekt ,Einfach machen — Jugendbildung inklusiv® liefert erste Impulse.

LSB: Inklusion in der Jugendbildung im
organisierten Sport ist moglich, wenn die
Beteiligten offen und verstandnisvoll mit
den unterschiedlichen Voraussetzungen
und Bedarfen umgehen und bereit sind,
gemeinsam das Miteinander zu gestalten.
,Das ist eine zentrale Erkenntnis unseres
Projektes ,Einfach machen - Jugendbil-
dung inklusiv®, sagt LSB-Lehrreferentin
Bettina Hasenpusch. Zwischen November
2012 und August 2013 hat sie gemeinsam
mit Vertretern des Gehorlosensportver-
bandes Niedersachsen erprobt,
¢ wie bestehende Bildungsangebote der
Sportjugend Niedersachsen so weiter-
entwickelt werden konnen, dass sie von
Menschen mit und ohne Handicap
wahrgenommen werden und
¢ wie gemeinsame Lehrteams diese Ange-
bote gestalten und durchfithren konnen.
In diesem Zeitraum fanden eine Juleica-
Ausbildung fiir zehn hérende und sieben
horgeschadigte Personen im Alter von 15
bis 43 Jahren statt sowie ein Beach-Sport-
Camp mit acht horgeschadigten und sechs
horenden Jugendlichen im Alter von 13 bis
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17 Jahren im Zeltlager Langeoog der
Sportjugend Niedersachsen statt. Erganzt
wurden die praktischen Erfahrungen um
Gesprache mit dem Behinderten-Sportver-
band Niedersachsen zur Implementierung
des Themas Inklusion als Fortbildung fir
Ubungsleiter. AuRerdem wurde die ,Ver-
haltensrichtlinie zur Pravention von sexu-
alisierter Gewalt in der Kinder- und Ju-
gendarbeit des Sports” in leichte Sprache
lbersetzt. Die LSB-Abteilung Bildung hat
zudem weiter MaBnahmen festgelegt:

* Bei einem Lehrgang fiir Ubungsleitende
im Oktober soll modellhaft erprobt wer-
den, wie das Thema Inklusion eingebaut
werden kann.

¢ Die LSB-Forderrichtlinien werden ab 2014
erganzt um den Satz: ,Erstattungsfahig
sind Kosten flr Assistenzbedarf im
Rahmen von Inklusion...."

* Die Anmeldeformulare fiir zentrale
Lehrgdnge werden ergdnzt um den Hin-
weis, dass die Teilnahme fiir Menschen
mit Behinderung moglich ist

¢ Fortbildung ,Inklusion im Sport‘ am
15. Marz 2014

,Eine wichtige Erfahrung fir uns ist aber
auch, dass wir gemeinsam Lernende sind",
sagt Hasenpusch. Es gebe keine pauscha-
len Losungen. Im Gegenteil: Haufig mis-
sten kreative Losungen gefunden werden
- zusammen mit den Betroffenen. ,das
kann ein technisches Hilfsmittel sein, ein
Dolmetscher, die Anpassung der Methoden
oder oft kénnen wir uns auch gemeinsam
unterstiitzen.” Die klare Botschaft aller
Beteiligten in dem Gesamtprojekt ist auch:
Wenn Menschen mit und ohne Handicap
sich gemeinsam auf den Weg machen, ge-
lingt viel mehr als zu Beginn denkbar war.
,Und dann konnen wir auch mal in ein
Fettndpfchen treten.” Personliche Begeg-
nungen helfen Barrieren abzubauen. Das
Projekt ,Einfach machen - Jugendbildung
inklusiv* hat der Deutsche Olympische
Sportbund im Rahmen seines Innova-
tionsfonds 2012/2013 geférdert.

Kontakt: Bettina Hasenpusch,
E-Mail: bhasenpusch@Isb-niedersachsen.de
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Berichte Online (Beispiele)

LSB Homepage:

http://www.Isb-niedersachsen.de/interface/ovz-article/articleld/15842/articleTitle/Inklusion%20in%20der%20Jugendbildung
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Sportjugend Homepage:
http://www.sportjugend-nds.de/Inklusion
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Homeage des Bowlingsportvereins Braunschweig:

http://bowlingsportverein-braunschweig.mein-verein.de/?pagefunc=showArticle&article_id=271024



http://www.lsb-niedersachsen.de/interface/ovz-article/articleId/15842/articleTitle/Inklusion%20in%20der%20Jugendbildung
http://www.sportjugend-nds.de/Inklusion
http://bowlingsportverein-braunschweig.mein-verein.de/?pagefunc=showArticle&article_id=271024

Gehorlosensportverband Niedersachsen:
http://www.gehoerlosensport-nds.de/jugend.html
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Gehorlosenverband Niedersachsen:
http://www.gehoerlosenverband-nds.de/index.php/home.html
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http://www.gehoerlosensport-nds.de/jugend.html
http://www.gehoerlosenverband-nds.de/index.php/home.html

el _
?} Sportjugend
Niedersachsen

Selbst-Verpflichtung
Wir arbeiten beim Sport mit Kindern und Jugendlichen.
Der Schutz von Kindern und Jugendliche ist mir wichtig.

Ich verspreche zu helfen,
dass es bei den Kindern und Jugendlichen im

Name des Sport-Vereins

e keine Grenz-Verletzungen,
e keinen sexuellen Miss-Brauch
e und keine sexuelle Gewalt gibt.

Ich weil3, dass sexueller Missbrauch von Kindern und Jugendlichen strafbar ist.
Ich helfe, Jungen und Madchen zu beschitzen.

Ich passe auf die Kinder und Jugendlichen auf und bin freundlich.

Ich werde das Vertrauen der Kinder und Jugendlichen nicht missbrauchen.

Ich mache etwas gegen sexualisierte Gewalt.

Sexualisierte Gewalt bedeutet:
Eine Person fasst Dich an, kiisst Dich oder spricht Giber Sex
und Du willst das nicht!
Eine Person zeigt Dir Nacktfotos
und Du willst das nicht!
Eine Person zwingt Dich zum Sex oder will Dich Gberreden

und Du willst das nicht!



Wenn jemand die Regeln nicht einhalt:

e |ch mache etwas dagegen.

e |Ich halte es nicht geheim.

e |Ichinformiere die Leitung des Vereins.
e Ich hole Hilfe dazu!

Fir mich ist der Schutz der Kinder und Jugendlichen am wichtigsten.
Bei Problemen kénnen sich die Jungen und Madchen an mich wenden.

AuRerdem erklare ich den Jungen und Madchen,
wie sie sich schiitzen kénnen.

Vorname und Name:

Datum: ...coeeveeenevnnnen. UNEEISCRIITL: oo e e e e



