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Absendender Verband:
Landessportverband Baden-Wirttemberg e.V./
Badischer Sportbund Nord e.V.

An den (per E-Mail)

Deutschen Olympischen Sportbund
Geschaéftsbereich Sportentwicklung
E-Mail: ganter@dosb.de

INNOVATIONSFONDS BREITENSPORT/SPORTENTWICKLUNG

2015/2016
BERICHT ZUM GEFORDERTEN PROJEKT

Dieses Formular wurde fir eine elektronische Eingabe an Ihrem Computer erstellt.
Bitte kreuzen Sie zutreffende Kastchen per Mausklick an und fiullen Sie die
markierten Textfelder aus. In diesen Textfeldern steht Ihnen fir Ihre Angaben
unbegrenzt



1. Verbandsdaten

Verbandsname:

Ansprechpartner/in:

StralRe, Hausnummer:

PLZ: 76131 Ort:

Telefon:
Fax:

E-Mail:

2. Titel des Projekts

Titel des Projekts:

(%
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Landessportverband Baden-Wurttemberg e.V. /
Badischer Sportbund Nord e.V.

Dr. Florian Durr
Am Facherbad 5
Karlsruhe
0721/1808-24
0721/1808-28

f.duerr@badischer-sportbund.de

Regionalisierungskonzept BSB Nord (BSB.Regio)

) BSB.Regio

SPORTVERBANDE NAH AM VEREIN

Das Projekt ist folgendem Handlungsfeld zuzuordnen:

X ,,Strategien zur Férderung von Ehrenamt und freiwilligem Engagement im

Sportverein“

[ ] ,,Betriebliche Gesundheitsférderung*
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3. Ziele des Projekts
Konnten die von lhnen formulierten Ziele des Projekts erreicht werden?

Die Phase von September 2015 bis August 2016 diente, wie unter Nummer 7 der
Bewerbung ausgefihrt, der Vorbereitung des Projekts mit zusatzlichen regionalisierten
Angeboten nach den Sommerferien 2016. Folgende Teilziele wurden erreicht

v Sicherstellung der zusatzlichen Personalbedarfe
o Ausschreibung und Anstellung des BSB.Regio-Koordinators zum
01.02.2016, Einarbeitung
o Installation von Projektsteuerungsgruppe, Geschaftsstellen-Teams und
Ubernahme zusétzlicher Aufgaben von bestehendem Personal

v' Grundlegende Vereinbarungen/Absprachen beteiligte Verbande
o Abstimmungs-Gesprache mit allen grol3en Fachverbénden, allen
Sportkreisen und BSJ gefuhrt
o Alle weiteren Verbande informiert

v" Konzept und Implementierung HP-Relaunch mit Einbindung neuer
Unterstitzungsleistungen
o Relaunch Homepage BSB Nord erfolgt
o Intensive Vorbereitungen fir BSB.VIBSS erledigt (Screen-Design, Inhalts-
und Strukturanalyse, Sichtung und Modifizierung aller Infobroschiiren)

@©) BSB.VIBSS

v" Beginn Aufbau Experten-/Referenten- und Berater- sowie Lehrgangsleitungspool fiir
Umsetzung der Leistungen vor Ort
o (zusatzliche) Referenten u.a. fir Themen ,Steuern®, ,Fihrung®,
~-Ehrenamtsgewinnung®, ,Satzung“ gewonnen
o Abstimmung mit potentiellen Beratern durchgefiihrt, zwei Moderatoren fiir
Coachings und 1 Fachberaterin gewonnen, mit weiteren Fachberatern
Vorgesprache gefihrt

v" Planung Umsetzung BSB.Regio Kurzschulung (im Antrag Kurz- und Gut-Seminare)
Inhalte, Referenteneinsatz und Organisation sind abgestimmt

Umsetzung erfolgt bereits seit vor den Somerferien

Planung fur 2016 abgeschlossen

Planung fur 2017 weit fortgeschritten — um mehr als 50% gesteigert
gegenuber ursprunglicher Planung

4> BSB.ReSGio | KURZSCHULUNG

SPORTVERBANDE NAH AM VEREIN

O O O O
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v" Planung Umsetzung BSB.Regio Kontaktformate
o Inhalte und Organisationsform sind abgestimmt
o Meet & Connect fur junge Engagierte ausgeschrieben (Durchflihrung
November)
o Kontakttreffen Neue Ehrenamtliche terminiert fir 2017 (nach MV’s)

(‘ BSB.ReGio | KONTAKT

SPORTVERBANDE NAH AM VEREIN

v' Prozesse, Methodik Beratung im Detail ausarbeiten und festlegen
o Finanzierungsmodell, Struktur und zentrale Ablaufe geklart

4> BSB.ReSioO | BERATUNG

SPORTVERBANDE NAH AM VEREIN

Wenn nicht, welche Ziele konnten nicht erreicht werden? Worauf fiuhren Sie zuriick,
dass die genannten Aspekte nicht erreicht werden konnten?

Nahezu alle Arbeitsschritte/Ziele konnten wie geplant durchgefuhrt/erreicht werden. Im
Bereich der Kurzschulungen wurde das angestrebte Ergebnis sogar deutlich tbertroffen.

- Der Bereich BSB.VIBSS héngt hinter dem urspriinglichen Zeitplan zurtick. Das liegt
an der sich schwierig gestaltenden Umsetzung durch den LSB NRW bzw. die
betreuende Agentur nach dem Relaunch der VIBSS-Seiten

- Die Beteiligung der Fachverbande und Sportkreise am Projekt ist partiell sehr gut, in
der Breite aber noch ausbauféhig. Damit war allerdings zu rechnen — nicht jeder
Verband hat die Kapazitaten/Strukturen/Motivation, um sich mit hoher Prioritat
einzubringen. Hier setzen wir darauf, dass der Nutzen im Laufe der Zeit fir alle
sichtbar wird.

4. Projektplanung/Projektmanagement

Konnte der Projektablauf/Arbeitsablauf wie geplant umgesetzt werden?

JaX] Nein[]

Bitte beschreiben Sie den Projektablauf

Siehe Punkt 3. Aufgrund des vorbereitenden Charakters dieses Projektabschnittes lassen
sich Ziele und Projektablauf nicht trennen. Daher wurden die angestrebten ,Projekt-
Meilensteine’ als Zwischenziele definiert. Eine abschlieRende Ergebnis-/Zielerreichung wird
erst in einigen Jahren sinnvoll maglich sein.

Mit welchen Partnern wurde zusammengearbeitet?

Im Grunde mit allen Mitgliedsorganisationen im BSB Nord. Besonders zu erwéhnen sind
die Mitgliedsorganisationen der Projektsteuerungsgruppe:
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- Sportkreise Heidelberg, Bruchsal, Pforzheim-Enzkreis

- Fachverbande Turnen, Fu3ball, Judo, Volleyball

- BSJ
Dartber hinaus ist die Zusammenarbeit mit den Honorarkraften im Bereich der
Kurzschulungen zu erwahnen und die Zusammenarbeit mit den Partnern, v.a. SB Pfalz,
BASF, Nielsen Group, im Projekt ,Sportverein 2020“, das mit dem hiesigen verzahnt ist

Wie bewerten Sie die Zusammenarbeit mit den angestrebten Partnern?

Mit den namentlich angesprochenen Partnern sowie einigen weiteren fallt die Bilanz sehr
positiv aus: groRe Dynamik, Engagementbereitschaft, Mehrwert durch Vernetzung. Bei
einigen nicht namentlich genannten Organisationen sieht es anders aus, dort fehlt es bspw.
an Ressourcen oder Arbeitsstrukturen. Unter dem Strich fallt die Bilanz positiv aus.

5. Arbeitsergebnisse und Transfer

Welche der geplanten Arbeitsergebnisse konnten erreicht werden?
s.0.

Worin besteht Transferpotential des Projekts fir andere Verbande?

Die Leistungen an sich sind nicht neu im bundesweiten Verbandswesen, die
Herangehensweise hingegen schon, zumindest aul3ergewohnlich im Sinne einer
Mischung aus ,innovativ‘ und ,back to the roots®. Besonderes Transferpotential
besteht aus unserer Sicht:

- Fur andere Verbandsysteme, wie es gelingt, einen klar umschriebenen Teil
der verbandlichen Leistungen gemeinsam abzustimmen und unter
Federfihrung des regionalen Dachverbandes umzusetzen

- Fur kleinere LSB’s (ca. 20 Mitarbeiter insgesamt) hinsichtlich der Frage, wie
mit schlanker zentraler Organisation und Kooperation mit Honorarkréaften
nennenswerte dezentrale Leistungen aufgebaut werden kdnnen

Fur tiefergehende Erfahrungswerte missen sich die Strukturen aber noch
bewahren.

6. Nutzenbetrachtung und Nachhaltigkeit
Worin besteht der Nutzen fir Ihren Verband?

Der Nutzen besteht fiir unsere Mitgliedsvereine, indem sie auf bislang im BSB Nord nicht
verfligbare Leistungen kostenginstig oder kostenfrei zugreifen kénnen. Der Nutzen fir den
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BSB Nord und seine Mitgliedsorganisationen besteht auch in der besseren Vernetzung
untereinander. Es zeigt sich, dass durch das Projekt auch die Zusammenarbeit in anderen
Feldern intensiviert und das Wissen Uber das Tun der jeweils anderen vergréRert wird.
Wie wird die Nachhaltigkeit des Projektes gesichert?

Das Projekt wird anhand der Vereinsrickmeldungen und der Nachfrage nach bestimmten
Leistungen dynamisch weiterentwickelt. Durch diese Kopplung mit der Basis wird

sichergestellt, dass — abgesehen evtl. von einzelnen Fehlschiissen — keine Leistungen
erbracht und somit Ressourcen verbraucht werden, die die Vereine nicht bendtigen.

7. Offentlichkeitsarbeit
Wurde das Projekt 6ffentlich vorgestellt?

JaX Nein []

Das Projekt wurde bei allen Sportkreistagen prasentiert. Eine Prasentation findet sich als
Beispiel im Anhang.

Wie war die Resonanz in der Offentlichkeit/in den Medien?

Das Projekt wurde bislang v.a. verbandsintern in den entsprechenden Zeitschriften und auf
den Homepages aufgegriffen.

8. Finanzen

s. Excel-Tabelle. Begriinden Sie bitte ggf. Abweichungen.

Resimee/Gesamtbild

Der bisherige Projektverlauf stimmt positiv fir den weiteren Weg. Das Projekt ist intern im
BSB Nord angekommen und akzeptiert ebenso bei den groRen Fachverbanden.
Entwicklungspotential besteht bei der Verbreitung im gesamten Verbandssystem — steter
Tropfen hoéhlt den Stein.

Schlussbestimmungen

Wir sind damit einverstanden, dass dieser Bericht und die ergdnzenden (digitalen)
Dokumente im Rahmen der Kommunikationsarbeit des DOSB (im Internet, der DOSB-
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Presse etc.) genutzt und veroffentlicht und so anderen Verbanden zuganglich gemacht
werden.

Name: Dr. Florian Dirr

Datum: 13.10.2016



Anhang — Prasentation bei Sportkreistagen

Badischer - z—.-‘
Sportbund

Fihrung und Manasement

Das BSB-Regio-Projekt:

eine Antwort auf die demografische
Entwicklung im Sport

Die Pyramide im Wandel der Zeit SEECHE N

Fuhrung und Management

S erungsentwicklung
rtcmber. Badgn' urttemberg 1m—zoso

Bevdlkerungsentwicklun
% Badyn&Wurttegberg 1300—50{

[DOSB
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Die aktuelle
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Mitglieder in
unseren Vereinen
nach Alter und
Geschlecht

Badischer :=-
Sportbund

Flhrung und Management

Die aktuelle
Verteilung der
Mitglieder in
unseren Vereinen
nach Alter und
Geschlecht

Hier findet sich
der Nachwuchs
flir den
Vereinsvorstand
in 20 Jahren

[DOSB
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Sportentwicklungsberichte - Badischer s
PrObIeme in BW FF)LJﬁU'WSLH?ﬁ\'\dH;JECHZ"\
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Wir halten fest ES‘SR%'L% m

Fuhrung u

» Die Zahl der Bevdlkerung in der Region wird annghernd
konstant bleiben

» Die Anzahl Menschen in den Altersgruppen, die fir eine
Vorstandstatigkeit bevorzugt in Frage kommen, wird
kleiner

> Der Anteil von Personen mit Migrationshintergrund wird
weiter steigen

» Die Verweildauer im Amt eines Vorstandsmitgliedes (ca.
10 Jahre) wird sich wohl verkiirzen

» Ein groBes Problem ist die Gewinnung von
Vorstandsmitgliedern

Unsere Antwort y B

Fuhrung u

ist das Projekt

Y =) BSB.Regio

SPORTVERBANDE NAH AM VEREIN

das wir ab der zweiten Jahreshalfte 2016
gemeinsam mit den Fachverbanden, den
Sportkreisen und der Sportjugend im engen
Schulterschluss beginnen

11
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Was werden wir tun? Badischer oot
portbund

Fuhrung und Manageme

& BSB.Regio &) BSB.VIBSS

SPORTVERBANDE NAH AM VEREIN

Vereinsnahe Noch besserer
Veranstaltungen Service im Netz

Badischer =
SPORTVERBANDE NAH AM VEREIN Fihnung Lnc MRS

besteht aus drei Bausteinen:

Kurze, kompakte
Schulungen,
wohnortnah und am

KURZSCHULUNG  abend zu kiar

umrissenen Themen

f(‘ BSB.Regio

SPORTVERBANDE NAH AM VEREIN

Treffen fur neu im Amt
KONTAKT tatige Menschen >

BegriiRung, Orientierung

C “) BSB.Regio

SPORTVERBANDE NAH AM VEREIN

Intensive Beratung flr

BERATUNG den einzelnen Verein vor
Ort zu den Themen, die
dem Verein ,unter den
Nageln‘ brennen

< =) BSB.Regio

SPORTVERBANDE NAH AM VEREIN
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Neue Homepage seit Juni:
www.badischer-sportbund.de

© BSB.VIBSS

9 Am Facherbad 5

Badischer

Sportbun A  BSBNord  Service [EELTTUMM Zuschisse

sfe befinden sich hier: Home > Bildung > Fuhrung & Management

Fiihrung und Management

r 3 - dio Band! an Aufgaben in der Voreinsfihrung ist grofi!
Wir geban mit unseren Ausbildungsangebote im Bereich Fiihrung und Management allen Versinsfunktionéren
die sich in threm engeblet zu und

Dabei miissen Sie nicht nichtimmer die Ausbildung zum Vereinsmanager im Blick haben. Auch wenn Sie nur
einzelne Seminare belagen, lernen Sie wertvolles Neues. Dieses Wissen iiber Personal~, Kommunikations-,
Finanz- und Management-Themen konnen Sie in Ihrer Yereinsarbeit hervorragend einsetzen.

Ausbildung zum Vereinsmanager
Wenn Sie aber cinen umfassenden Einblick in die ganzo Welt des Vercinsmanagements bekommaen méchten,

ist die zum cine gute M it. Durch die einzelner Seminare
betrachten Ste den Verein aus den unterschiedlichsten Blickwinkeln

“ “ “

Termine 2016 Vereinsmanager C-Lizenz Vereinsmanager B-Lizenz

Weiterlesen © Weiterlesen © Weiterlesen @

@ ) BSB.VIBSS

Badischer =
Sportbund A AR

Sportwelten Medien & BSBnet

KONTAKT

Eva Zimmermann
Verainsfiihrungskrafte-Schulungen,
Offentlichkeitsarbart

L +49 (0)721/18 08-31
& E.Zimmermann@Badischer-Sportbund.de

DOWNLOADS l" >
WEITERE INFOS l"

#* zu BSBnet
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Badischer :=-
Sportbund A AfR

Fuhrung und Management

Neue Wissens-Plattform ab Spatjahr

p i

Projekte Z Finden

tine Ban
5000¢€ fiir Sport

Lorem ipsum sit amet dolor

Was ist VIBSS?

VIBSS staht fiir Vereins-, Informations-, Beratungs- und Viela Unterstiitzungsleistungen fiir Sporiversine.
Schulungs-System

Lot
tampor invidunt ut labore o do
vero o ot aceusam ot jisto duo doloros ct ea rebum, Stet clta kasd gubergren, no

aum dolor s amet,

o magna aliquyam erat, sed diam vekspiua. At tampor invidunt u1 labore ot delore magna aliguyam erat, sed di

53 1akimats sanctus 96t Lorom psur dolor &1 et 10 303 takmata sanctus cet Lorem ipaum dolor o smat

ctstur sadipsong eitr, sed diam nonumy ermod  Lorem paumm dolor 31 ame, consetetur sadizscng dit, sed diam nonumy ermod
vobupiua. At
vero 60 ot accucam et pisto duo dolores ot ea rebum. Stet clt kacd gubergren,
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