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ZWISCHENBILANZ

INKLUSION IM
UND DURCH SPORT -

IM DOSB UND DEN MITGLIEDSORGANISATIONEN

AG Inklusion
DOSB-Fachforum Inklusion 9./10.April 2018 Essen



Was haben wir bisher erreicht?

2013: einstimmige Verabschiedung des Positionspapiers durch die DOSB-
Mitgliederversammlung
2015: Beschlussfassung DOSB-Strategiekonzept

Strategiekonzept

INKLUSION
IM UND
DURCH SPORT

Vorgelegt durch die DOSB-Arbeitsgruppe
nklusion®

INKLUSION
LEBEN

Gemeinsam und gleichberechtigt
Sport treiben

Positionspapier des Deutschen Olympischen Sportbundes
(DOSB) und der Deutschen Sportjugend (dsj) zur Inklusion
von Menschen mit Behinderungen'

Januar 2015

7. Dezember 2013 in Wiesbaden
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Aktuelle Schwerpunkte

e Umsetzung und Weiterentwicklung des Strategiekonzepts
- Arbeit AG Inklusion
- Befragung der Mitgliedsorganisationen

e Politische Lobbyarbeit
- Positionierung des DOSB als kompetenter Ansprechpartner
fur das Thema ,Inklusion und Sport*
e u.a. durch Gesprachen mit der Behindertenbeauftragten
der Bundesregierung oder der Beteiligung an der
Verbandekonsultation zur UN-BRK

e DOSB-Projekt ,,Sport-Inklusionsmanager/in“, seit Juli 2016 Copyright: DOSE
,Jmsetzung von mehr Inklusion im und durch Sport: In der
Sport-Praxis, als Arbeitgeber und in der Bildung®
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Strategiekonzept ,,Inklusion im und durch Sport*
Zwischenbilanz

Lobbyarbeit

Kommunikation

Service/Beratung
Wissenschaft

Ressourcen

kooperat’\o“e“ Y
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Weitere Umsetzung des DOSB-Strategiekonzepts
Schwerpunkte 2018

e Handlungsfeld Verbandskultur:
- Sensibilisierung der Mitgliedsorganisationen
- Monitoring (Erstellung eines Berichts zur Umsetzung der
Inklusion bis Ende des Jahres, aufbauend auf der
Mitgliederbefragung)

- Erstellung einer Image-Broschire

e Handlungsfeld Angebote:
- Starkung der Angebotsentwicklung der
Mitgliedsorganisationen

- Weitere Einstellung von Informationen auf der DOSB-
Internetseite




Weitere Umsetzung des DOSB-Strategiekonzepts
Schwerpunkte 2018

e Handlungsfeld Strukturen
- Mdglichkeiten von thematischen Sitzungen der AG Inklusion (z.B. mit der Info-Stelle)
- Durchfihrung Projekt Sport-Inklusionsmanager/in

e Handlungsfeld Barrierefreiheit

Information tber MalRnahmen zur Barrierefreiheit im Internet
Verbesserung der Barrierefreiheit der DOSB-Internetseite

Abfrage von Assistenzbedarf in Anmeldungen zu DOSB-Tagungen
Mitwirkung in der AG Sportstatten der Sport-Referenten-Konferenz

e Handlungsfeld Qualifikationen
- Bereitstellung von Lehrmaterialien (Ressort Bildung)
- Ubersicht tber vorliegende Lehrmaterialien der Mitgliedsorganisationen
- Entwicklung und Erprobung Fortbildungsmodule im Rahmen des Projekt SIM
- Datenbank tiber Angebote und MaflRhahmen der Mitgliedsorganisationen
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Weitere Umsetzung des DOSB-Strategiekonzepts
Schwerpunkte 2018

e Handlungsfeld Kooperationen

- Etablierung des Informations-Austausches
- Ausbau der Netzwerkarbeit

e Handlungsfeld ,,ubergeordnete Ziele*
- Weiterfuhren der Lobbyarbeit (BMAS, SRK, ..)
- Weiterfihren der Kommunikationsmafl3nahmen (Fachforum, Info-Dienst,
Offentlichkeitsarbeit)
- Verbreitung vorliegender Handlungsleitfaden (Selbstcheck, Index, Sport inklusiv)
- Austausch mit der Wissenschaft (Jahrlicher Runder Tisch)

- Bemihungen zur Verbesserung der finanziellen Ressourcen der
Mitgliedsorganisationen
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Auf geht es zur Umsetzung....

Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

www.inklusion-sport.de
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