SPORT IN DSE
DEUTSCHLAND
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Die AG Inklusion des DOSB stellt vor, den Weg zum:
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INKLUSION IM UND
DURCH SPORT



Grundlage Positionspapier des DOSB

e Positionspapier des Deutschen Olympischen
Sportbundes und der Deutschen Sportjugend zur
Inklusion

INKLUSION
LEBEN

Gemeinsam und gleichberechtigt
Sport treiben

Positionspapier des Deutschen Olympischen Sportbundes
(DOSB) und der Deutschen Sportjugend (dsj) zur Inklusion
von Menschen mit Behinderungen’

e ,Inklusion ist fur uns der Anspruch, die
selbstbestimmte, gleichberechtigte und gleichwertige
Teilnahme und Teilhabe von Menschen mit und ohne
Behinderungen im und durch Sport zu ermoglichen.”

4

mber 2013 in Wiesbaden

e 2013 in der Mitgliederversammlung des DOSB
einstimmig angenommen
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Startbereit mit Lichtsignal zur Strategiekonzept
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Der Weg zum Strategiekonzept

Zielsetzung: Umsetzung der Inklusion im Sport in einem langfristigen Prozess

Entwickelt anhand von Zukunftsbildern ,Wie stellt sich der organisierte Sport im
Themenfeld Inklusion im Jahr 2020 dar?*

Erarbeitet von -

. , INKLUSION
Fachforum Inklusion LEBEN

« DOSB-AG Inklusion
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Fachforum Inklusion

u.a. erarbeitet mit Zukunftsbhildern:

Fragestellungen:

e Wie sehen die Angebote der Zukunft aus?

e Wie sehen die Strukturen der Zukunft aus?

e Wie sehen Kooperationen und Netzwerke der
Zukunft aus?

e Wie sieht Offentlichkeitsarbeit und AuRendarstellung
aus?

e Wie sieht die Qualifizierung in Zukunft aus?

e Wie steht es um die Finanzierung?

© DOSB
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Mitglieder der DOSB-AG Inklusion

e Vertreter/in der Landessportbtnde
(Anja Beutel/Gulnther Plol3)
e Vertreter der Spitzenverbande (Wolfgang Weigert)
e Vertreterin der Verbande mit besonderen Aufgaben
(Kirsten Stegemann)
e Deutscher Behindertensportverband
(Kristine Gramkow)
e Deutscher Gehorlosen-Sportverband (Diana Aleksic)
e Special Olympics Deutschland (Sven Albrecht)
e Deutsche Sportjugend (Peter Lautenbach)

e Leitung: Prof. Dr. Gudrun Doll-Tepper
e Geschaftsfuhrung: Ute Blessing- Kapelke (DOSB)
e Beratung: Veronika Rucker (FuUhrungsakademie)
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Ausgangspunkt Situationsanalyse

e Grundlage fur die weiteren Uberlegungen
e Wo stehen wir im Themenfeld Inklusion?
e Erkenntnisse als Ausgangspunkt flr weitere Schritte

1) Analyse der Akteure und deren Erwartungen/Bedurfnisse
an den organisierten Sport:

- Die Zielgruppen: Menschen mit/ohne Behinderung,
Trainer/innen, Ubungsleiter/innen, Funktionstrager/innen

- Externe Akteure: u.a. Politik/Lander/Kommunen,
Organisationen der Behindertenhilfe, Bildungs-
einrichtungen, Medien, Wissenschatft

- Interne Akteure im Sport: DOSB/dsj, LSB, Verbande,
Vereine, Informationsstelle, internationale Verbande
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Ausgangspunkt Situationsanalyse

2) Befragung der DOSB-Mitgliedsorganisationen
e Erstmals 2013, erneute Befragung 2014

27(20) 4 (4) 3(2) 20 (14 12(8) 7(6) 4 (3) 1(-) 1(-)
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(19)
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Ausgangspunkt Situationsanalyse

e Chancen und Risiken, z.B.:
- Hohe gesellschaftliche Aufmerksamkeit flr das
Thema == grofRe Sensibilisierung der Gesellschaft *egiekonzept

- Sport kann sich mit seinen Kernkompetenzen |NKLUS|ON
profilieren IM UND
- Grol3er Aktionismus, Gefahr der fehlenden DU RCH SPO RT

Nachhaltigkeit

Vorgelegt durch die DOSB-Arbeitsgruppe
JInklusion®

e Starken und Schwachen, z.B. :
- Bereits viele Erfahrungen im organisierten Sport
- Zu wenige personelle Ressourcen, zu wenige
Angebote
- Unsicherheiten z.B. bei Ubungsleiter/innen

Januar 2015
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ldentifikation von Handlungsfeldern im Bereich Inklusion

Lobbyarbeit

interner & externer Service

Unterstutzungsleistungen-/

Beratung
Offentlichkeitsarbeit
Finanzen

Wissenschaft

SB
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Zielsetzungen des DOSB und seiner
Mitgliedsorganisationen / Inhalte des Strategiekonzepts

e Bewusstsein Uber Voraussetzungen
e Langfristige Ziele
e Konkretisierung der Ziele bis 2018

- In den Handlungsfeldern
- weitere Ziele

e Darauf aufbauend

. DDSB
operative Planung 0%



Bewusstsein Uber Voraussetzungen

e Gleichberechtigte und selbstbestimmte Partizipation
aller Menschen im Vereinssport gemald dem Motto
,Nichts Uber uns ohne uns”.

e Weiterentwicklung der Willkommenskultur in
Sportvereinen und —verbanden, die von Respekt und
Anerkennung der Vielfalt sowie einer
wertschatzenden Haltung gepragt ist.

e Expertise der Menschen mit Behinderungen
anerkennen, wertschatzen und einbeziehen.
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Ubergeordnete, langfristige Ziele

e Bewusstsein fur eine selbstverstandliche Teilhabe
von Menschen mit Behinderungen im organisierten
Sport festigen

e Vorantreiben des Themas Inklusion und Sports auf
der Basis der bisherigen Aktivitaten

e Gestaltung eines barrierefreien Zugangs zu
Bewegung, Spiel und Sport in Zusammenarbeit mit
Bund und Landern

e Sport wird von Politik und Gesellschaft als wichtiger
Bereich der erfolgreichen Umsetzung der Inklusion
anerkannt

e DOSB und seine Mitgliedsorganisationen sind
kompetente Ansprechpartner flr das Thema
Inklusion
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Ziele im Handlungsfeld ,Angebote”

e Mehr Sport-, Spiel- und Bewegungsangebote und
damit verbesserte Partizipationsmoglichkeiten in
Sportvereinen mit behinderungsspezifischen und
Inklusiven Angebote.

e Durchfuhrung von mehr barrierefreien gemeinsamen
Veranstaltungen

Beispiel fur eine konkrete Mal3nahme:
Darstellung von Good Practice Beispielen auf der
Internetseite des DOSB (www.inklusion-sport.de)

LBSNRW Ninja Putzmann
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Ziele im Handlungsfeld ,Strukturen”

e Inklusion als Querschnittaufgabe in allen Bereichen
des DOSB beachten.
e Engagement von Menschen mit Behinderungen im
Sport férdern (ehrenamtlich und hauptamtlich).
e Rollen und Funktionen klaren:
- Strukturfragen zwischen DBS und DOSB
- Aufgabenverteilung zwischen
Mitgliedsorganisationen, DOSB und
Informationsstelle fir den Sport behinderter
Menschen

Beispiel fur eine konkrete Mal3nahme:
Gewinnung von Menschen mit Behinderung flr
ehrenamtliches oder hauptamtliches Engagement

LBSNRW Andrea Bowinkelmann
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Ziele im Handlungsfeld ,Barrierefreiheit”

e Der DOSB setzt sich fur die Berticksichtigung des
Themas Barrierefreiheit in den Forderrichtlinien des
Bundes im Bereich Sportstatten und Sportraume ein.

e Der DOSB bericksichtigt die Aspekte der Barrierefreiheit
bei Studien, Projekten, Antragen und Verdffentlichungen

e Barrierefreie Zuganglichkeit zu Veranstaltungen

Beispiel fur eine konkrete Mal3nahme:
Bereitstellung von Assistenzleistungen wie
z.B. Begleitung oder (Kommunikations-) Hilfen

LBSNRW Andrea Bowinkelmann
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Ziele im Handlungsfeld ,Qualifizierung”

e Platzierung des Themas Inklusion in den Aus-, Fort-
und Weiterbildungen.

e Mehr Mitgliedsorganisationen bieten spezielle Fort-
und Weiterbildungen an.

e Entwicklung von Mal3nahmen zur
Bewusstseinsbildung fuir Ubungsleiter/innen,
Trainer/innen und Funktionstrager/innen.

LSBNRW Andrea.BowinkeImann

Beispiel fur eine konkrete Mal3nahme:
Durchflihrung einer DOSB Konferenz (15. und 16.
April 2016)
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Ziele im Handlungsfeld ,Kooperation®

e Der DOSB und seine Mitgliedsorganisationen verstarken
die Zusammenarbeit miteinander

e Kooperationen mit relevanten Akteuren aus Politik,
Zivilgesellschaft, Wissenschaft und Wirtschaft

e Intensivierung der Netzwerkarbeit mit externen Partnern

Beispiel
Die inklusive Sportabzeichen-Tour. Menschen mit und
ohne Behinderung legen gemeinsam das Deutsche
Sportabzeichen ab. Dieses Projekt findet in enger
Kooperation mit dem Deutschen
Behindertensportverband (DBS), Special Olympics
Deutschland (SOD) und dem Deutschen Gehdrlosen
Sportverband (DGS) statt.
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Weitere Ziele

e Immer mehr Mitgliedsorganisationen entwickeln
Malinahmen in ihrem Verband und informieren,
beraten und motivieren ihre Vereine.

e Das Verstandnis zu den Begrifflichkeiten wurde
Uberprift und sich ggf. neu verstandigt.

e Die Leistungen des organisierten Sports sind nach
aul3en gut dargestellt.

e Die personellen und finanziellen Ressourcen flr
das Themenfeld sind verbessert.

Beispiel DOSB hat seit 2015 eine halbe
Referentenstelle fur Inklusion
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Auf geht es zur Umsetzung....

www.inklusion-sport.de
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