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QUALIFIZIERUNG FUR
INKLUSION

Fortbildungsmodule
,Inklusion im Sport — gemeinsam Wege finden"



Wo stehen wir?

Aspekte und Ziele bei der Entwicklung der Fortbildungsmodule

Ruckblick erste Pilotphase (Landessportbund Niedersachsen)

Die Fortbildungsmodule im DOSB SportCampus

.
* Ausblick
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Ziele und Aspekte bel der Entwicklung
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zwel Fortbildungsmodule (je 16 LE) fur unterschiedliche Zielgruppen
- Ubungsleiter/innen, Trainer/innen (Sportpraxis)
- Vereinsmanager/innen, Jugendleiter/innen (Vereinsentwicklung)

Bertcksichtigung der Kompetenzorientierung
(Beratung durch Prof.Dr.Ralf Sygusch)

Entwicklung eines didaktischen Umsetzungskonzeptes im Blended
Learning-Format — Lernumgebung edubreak (DOSB SportCampus)
(Beratung durch Dr. Frank Vohle)

Barrierefreiheit

Erstellung eines Implementationskonzeptes zur nachhaltigen Umsetzung
In den Mitgliedsorganisationen
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Ziele und Aspekte bei der Entwicklung
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Kompetenzorientierung und Blended Learning

"Quialifizierung fur Inklusion™




Format der Fortbildungsmodule

1. Online-Phase (ca. 4 LE)
- Vorwissen der TN aktivieren
- Haltung und Einstellung zum Thema

Prasenztag (vor Ort in der jewelligen Sportschule, 8 LE)
- gezielter, teilnehmerorientierter Wissensausbau und Austausch
- Handeln im eigenen Handlungsfeld planen

2. Online-Phase (ca. 4 LE)
- Umsetzung des Gelernten im eigenen Handlungsfeld
- Reflexion des Handelns

WIR SIND
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Erste Pilotphase

* Durchfiihrung der Module im und mit dem
Landessportbund Niedersachsen
- Ende 2017: Modul Management/Vereinsentwicklung
- Anfang 2018: Modul Sportpraxis

 Jeweils ca. 20 Teilnehmer/innen, davon 10 Sportinklusions-
manager/innen

- Evaluation der Fortbildungsmodule im Rahmen des Gesamtprojekts
durch das Institut fir Sozialarbeit und Sozialpadagogik (ISS Frankfurt)
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Einblick in die Fortbildungsmodule

DOSB SportCampus (edubreak)

Quelle: dosb Quelle: dosb
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Modul - Sportpraxis
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Inklusion im Sport - gemeinsam Wege finden (Sportpraxis)
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Titel
Aufgabe 01
Aufgabe 02

Aufgabe 03
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Aufgabe 06
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Aufgabe 08
Aufgabe 08
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Aufgabe 09

Aufgabe 09
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Begegnungen im
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Inklusion im Sport
Meine Sportgruppe

Beispiele aus der
Praxis

Ergebnisse
Prasenztag

Umsetzung in der
eigenen Sportpraxis

Umsetzung in der
eigenen Sportpraxis

Feedback zur
Umsetzung

Feedback zur
Umsetzung
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AUFGABEN VIDEOS BEITRAGE
Thema Bearbeitungszeitraum
Transparenz 26.01.2018 - 05.02.2018
Begegnungen 26.01.2018 - 05.02.2018

26.01.2018 - 05.02.2018

26.01.2018 - 05.02.2018

26.01.2018 - 05.02.2018

29.01.2018 - 12:00 -

05.02.2018 - 00:00

10.02.2018 - 04.03.2018

16.02.2018 - 04.03.2018

16.02.2018 - 04.03.2018

16.02.2018 - 04.03.2018

16.02.2018 - 04.03.2018
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Suche
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Bearbeiten

Bearbeiten
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Beispielaufgabe - Sportpraxis
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Ansicht

Aufgabe 06

Gelbodent durch

Q Bodesmonon on
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sus Mitteln des Acsagleichatonds
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Aufgabe

Beschreibung:

Zur Vorbereitung auf unseren Présenztag, an dem wir uns intensiv mit didaktisch-methodischen
Herangehensweisen bei der Gestaltung von inklusiven Sportangeboten beschéftigen werden, stellen wir
euch in dieser Aufgabe kurze Videosequenzen zur Verfliigung, die einen exemplarischen Eindruck in die
Arbeit mit inklusiven Gruppen geben.

Aufgabenstellung:
Schaue dir die Videos unter folgenden Beobachtungsaspekten an:

Was féllt dir in Bezug auf die Teilhabe aller Gruppenmitglieder auf?

1. In welchen Szenen gelingt diese gut?
Benenne konkrete Aspekte, die zum Gelingen beitragen (z.B. in Bezug auf Material, Raum,
Aufgabenstellung, Kommunikation,...)

2. In welchen Szenen gelingt dies weniger gut?
Benenne konkrete Aspekte, die zum Nichtgelingen beitragen. Was wirdest du in diesem Fall anders
machen?

Verfasse zu mindestens einem Praxisbeispiel (Video) mindestens einen Videokommentar, der die oben
genannten Beobachtungsaspekte aufgreift.

Gefordert durch:
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Klettern - Aufbau,_- Hilfestellung, Quelle: Sportjugend Hessen,

http://www.sportju

end-
hessen.de/bi dung/%usbiIdung/proﬁlerweiterung—InkIusion/
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Kommentare (16/16) €

Katharina Kriiger

¥ M positive Aspekte:

- Parcours ist von allen zu
bewaltigen

-Hilfestellungen tber
verschiedene Kanle
(verbal und durch
vormachen)

-mehrere
Ubungsleiter/innen
stehen fiir Hilfestellung
und zur Aufsicht zur
Verfijgung%
(Sicherheitsaspekt)

Negative Aspekte:

- Warteschlange an der
Leiter ist ziemlich lang

- Hilfestellung kommt
recht spat

Bl Kommenta




Kompetenzprofil - Sportpraxis
Die ,qualifizierte Person®...

... gestalten ein Sport- oder Bewegungsangebot, das eine Teilnahme
aller anwesenden ermdglicht.

... plant inklusive Sportstunden nach didaktisch-methodischen
Grundsatzen.

... fuhrt inklusive Sportstunden unter Berucksichtigung didaktisch-
methodischer Grundsatze durch.

... kommuniziert fur die Zielgruppe (Teilnenmer/innen der inklusiven
Sportgruppe) verstandlich.

... entwickelt gemeinsam mit Menschen mit Behinderung
ldeen und Losungsmaoglichkeiten.

WIR SIND
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Kompetenzprofil — Management/Vereinsentwicklung

Die ,qualifizierte Person®...
... fordert eine inklusive Vereinskultur.

... schafft den organisatorischen Rahmen zur Durchfuhrung eines
iInklusiven Sportbetriebs.

... entwickelt und pflegt ein Netzwerk aus lokalen und Uberregionalen
Partnern, die mit dem Thema Inklusion befasst sind.

... entwickelt gemeinsam mit Menschen mit Behinderung ldeen und
Losungsmaoglichkeiten.

WIR SIND
SPORTDEUTSCHLAND
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Technische Anpassungen in edubreak

Uberpriifung und Verbesserung aller Bereiche und Elemente in edubreak
nach dem WACG-2.0-AAA Standard

« Kontrast- und Grdl3eneinstellungen

« Steuerung durch den Campus in Kombination mit Screenreader-
Programm JAWS (inkl. Videoplayer)

* Videoplayer mit Untertitelfunktion
« Agile Weiterentwicklung

 Bericksichtigung der Wechselwirkung von technischen und
didaktischen Anpassungen

WIR SIND
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Erkenntnisse aus 1. Pilotphase
» Grol3es Interesse an der Fortbildung

» Positive Effekte fir Planung und Durchfiihrung der Fortbildung durch
Phaseneinteilung (Teilnenmerorientierung)

« Gewichtung der Phasen muss mehr Zeit furs ,Handeln im eigenen
Kontext® (2. Online-Phase) berlicksichtigen

« Zeitlicher Aufwand fur Referenten/innen noch relativ grof3/
neue Herangehensweise erfordert Umdenken

* Anstol3 Uber neue Bildungsformate nachzudenken

« Entwicklung von ,guten Aufgaben® braucht Zeit und kurze
Entwicklungsphasen
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dosb.edubreak.de/de/course-274089/home/infos

Feedback der Teillnehmer/innen
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Gesamtbewertung

. : M=1,7
|

0% 25% 50% 75% 100%

msehrgut ~gut w=befriedigend wmausreichend

,Ich habe es als sehr gelungene Fortbildung empfunden. Es war ein
roter Faden erkennbar, die Gruppe hat sehr aktiv und motiviert
mitgearbeitet. Insgesamt eine Fortbildung aus der man viel mitnimmt.*“

,Lehr- und abwechslungsreich von der Darstellung, zeitlich viel zu
knapp, weil das Thema deutlich komplexer ist!”

,Da ist noch Luft nach oben. Zusammenspiel von Online und Prasenz
hat mir sehr gut gefallen.”

www.iss-ffm.de

"Quialifizierung fur Inklusion™
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dosb.edubreak.de/de/course-274089/home/infos

Ausblick

« Aufarbeitung der Evaluationsergebnisse und Erfahrungen aus der
ersten Pilotphase

* Durchfiihrung der Module im und mit dem
Deutschen Schwimm-Verband in 2018/2019

« Implementierung” der Module in zwei weiteren Verbanden bis
Ende 2019

« Sammlung beispielhafter Lehr- Lernszenarios fur Fortbildungen im
Themenfeld Inklusion

+ Erstellung eines Implementationskonzeptes
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