
ATTRAKTIVES 
EHRENAMT 
IM SP RT

• Was macht Vorstandsarbeit in Sportvereinen 
 attraktiv?

• Unter welchen Voraussetzungen engagieren 
sich Menschen in der zweiten Lebenshälfte im 
Vorstand?

• Mit welchen Methoden kann die Vorstandsarbeit 
konkret weiterentwickelt werden? 

Das sind die zentralen Fragen, mit denen sich das 
Projekt „Attraktives Ehrenamt im Sport. Gesucht: 
Funktionsträger/innen in der 2. Lebenshälfte für 
Sportvereine“ im Zeitraum von April 2013 bis März 
2016 auseinandergesetzt hat. 

Erstmalig haben sich „Tandems“ aus Freiwilligen-
agenturen oder Seniorenbüros und Sportvereinen 
oder -verbänden gebildet, um mit den jeweils eige-
nen Erfahrungen und Kompetenzen diese zentralen 
Fragestellungen zu bearbeiten und unterschiedliche 
Modelle zu erproben. Dabei wurden unterschied-
liche Modelle erprobt, die bei der Tagung vorge-
stellt werden.

Anmeldung & Kontakt

Das Anmeldeformular sowie weitere Informationen 
zum Projekt finden Sie unter:
www.ehrenamt-im-sport.de/anmeldung 

Die Teilnahme an der Tagung ist kostenfrei.
Anmeldeschluss ist der 31. Januar 2016

Bei Rückfragen zum Inhalt oder Ablauf der  Tagung 
wenden Sie sich bitte an:

Deutscher Olympischer Sportbund e. V.
Sportentwicklung – Sport der Generationen
Otto-Fleck-Schneise 12
60528 Frankfurt am Main

Kai Labinski (Projektleiter)
T +49 69 6700-261
F +49 69 6700-1261
labinski@dosb.de
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Neue Wege in der Vorstands-
arbeit im Sportverein

Abschlusstagung am  
12. Februar 2016 in Berlin

SAVE  
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DATE!
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PROJEKT



10:30 Uhr Anmeldung und Begrüßungskaffee

11:00 Uhr
Begrüßung
• Deutscher Olympischer Sportbund (DOSB) 
• Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen 

und Jugend (BMFSFJ) 
• Robert Bosch Stiftung 
• Generali Zukunftsfonds

11:30 Uhr Künstlerischer Einstieg in das Thema 

11:45 Uhr
Projekt „Attraktives Ehrenamt im Sport“ – 
Projektidee und zentrale Erkenntnisse
• Blick auf die Zusammenarbeit der Tandemprojekte
• Diskussion mit den Projektpartnern

 – Bundesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligen-
agenturen (bagfa)

 – Bundesarbeitsgemeinschaft Seniorenbüros (BaS)
 – Landessportbünde

12:30 Uhr Mittagessen

13:30 Uhr
Erfahrungen und Erfolgsgeschichten  
aus den Tandemprojekten
• geführter Gallery-Walk

14:00 Uhr
Workshops mit den Tandems  
(siehe Kasten)

15:30 Uhr Kaffeepause

16:00 Uhr
Vortrag Prof. Dr. Sebastian Braun 
• Thema: „Die Generation 45 + – Unerlässlich für 

 Vereinsführungspositionen“

17:00 Uhr Gemeinsamer Abschluss

Tagesmoderation
Dr. Daniel Illmer, DOSB Führungs-Akademie

Hotel Aquino
Tagungszentrum Katholische Akademie
Hannoversche Straße 5 b · 10115 Berlin-Mitte
T  +49 30 28486-0 · F  +49 30 28486-10
info@hotel-aquino.de · www.hotel-aquino.de

Das Hotel Aquino – Tagungszentrum erreichen 
Sie mit den öffentlichen Verkehrsmitteln: 

• Bus: 142 – Haltestelle Philippstraße
• U-Bahn: U 6 – Haltestelle Oranienburger Tor
• Straßenbahn: M 1, M 6 und M 12 – Haltestelle 

 Oranienburger Tor
• Tram: M 5 – Haltestelle Naturkundemuseum  

(2 Stationen) oder Oranienburger Tor (3 Stationen)
• S-Bahn: bis Bahnhof Friedrichstraße,  Weiterfahrt 

mit der U-Bahn U 6, Richtung Alt-Tegel – Haltestelle 
Oranienburger Tor

PROGRAMM WORKSHOPS VERANSTALTUNGSORT

1  Vorstandsarbeit soll auch Spaß machen!
In diesem Workshop zeigen wir Ihnen einfache 
Methoden für mehr Freude an der Vorstands-
arbeit. Lassen Sie sich überraschen! 

2  Den eigenen Vorstand unter die Lupe nehmen 
Finden Sie heraus, was ein Vorstands-Schnell-
Check ist und wie dieser funktioniert. Was lässt 
sich aus den Erkenntnissen des Schnell-Checks 
ableiten?

3  Mit Kooperationspartnern neue Wege gehen
Hier erfahren Sie, wie Qualifizierung und Be-
ratung genutzt werden können, um Ihre Vor-
standsarbeit attraktiver zu gestalten. 

4  Die Zusammenarbeit im Vorstand verbessern
In diesem Workshop geben wir ihnen konkrete 
(Organisations-)Hilfen für die Vorstandsarbeit 
mit auf den Weg. 

5  Alternative Strukturen in der Vorstandsarbeit
Wir helfen Ihnen, neue Formen der Zusammen-
arbeit zu finden und in der Praxis umzusetzen. 


