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Wirtschaftsplan des DOSB nach den Richtlinien des HGB

a) Plan Gewinn- und Verlustrechnung 2013



Deutscher Olympischer Sportbund

Plan Gewinn- und Verlustrechnung
fiir das Geschaftsjahr 2013

Plan 2013

1. Eflose 35.117.136 €
2.  Sonstige betriebliche Ertrage 7.375.000 €
3. Gesamtleistung 42.492.136 €
4.  Personalaufwand 10.750.000 €
5.  Abschreibungen 210.000 €
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen 32.001.136 €
7.  Zinsen und ahnliche Ertrage 10.000 €
8.  Abschreibungen auf Finanzanlagen S
9.  Zinsen und adhnliche Aufwendungen S
10. AuBerordentliche Ertrége -
11.  AuRerordentliche Aufwendungen -€
12. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag =
13. Jahresfehlbetrag 459.000 €
14. Zuflhrung zur Rucklage -€
15. Entnahme aus der Ricklage 459.000 €
16. Bilanzgewinn

-€




Wirtschaftsplan des DOSB nach den Richtlinien des HGB

b) Erlauterungen zur GuV 2013



Erlauterungen zum Wirtschaftsplan des DOSB 2013

1. Grundlagen fiir die Aufstellung des Wirtschaftsplans

Der Wirtschaftsplan des Deutschen'OIympischen Sportbundes flir das
Jahr 2013 wurde vom Wirtschaftsbeirat geprift und dem Prasidium zur
Beratung am 30. Oktober 2012 vorgelegt.

Zur Verbesserung der Klarheit und Ubersichtlichkeit der Darstellung
fassen wir in der Plan-Gewinn- und Verlustrechnung einzelne Posten
analog der Zusammenfassungen, wie sie fur die Gewinn- und
Verlustrechnung zum Jahresabschluss mafgeblich sind, zusammen.
Die Plan-Gewinn- und Verlustrechnung umfasst auch die Planansatze
der Deutschen Sportjugend (dsj).

2. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die fir den Jahresabschluss mafgeblichen Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden gelten entsprechend fur die Ermittlung
planmaRiger Abschreibungen im Wirtschaftsplan. Die planméaRigen
Abschreibungen fir Anlagegegenstdnde werden auf der Grundlage
folgender Nutzungsdauer ermittelt:

Jahre
Software 3-5
Gebaude 50
Blromadbel 13
EDV-Hardware 3
Andere Anlagen, Betriebs- u. Geschaftsausstattung 6-8

Vom 01.01.2008 bis 31.12.2009 wurden geringwertige Wirtschaftsguter
entsprechend den zwingend  anzuwendenden  gesetzlichen
Neuregelungen des Jahres 2008 behandelt. Dementsprechend wurden
geringwertige Wirtschaftsguter bis zu Anschaffungskosten in Hohe von
150 EUR in voller Hohe und geringwertige Wirtschaftsguter mit
Anschaffungskosten ber 150 EUR bis 1.000 EUR im Rahmen eines
Sammelpostens Uber 5 Jahre abgeschrieben. Seit dem 01.01.2010
findet per Wahlrechtsausiibung wieder die Altregelung Anwendung, die
geringwertige Wirtschaftsglter bis zu Anschaffungskosten in Hohe von
410 EUR in voller Hohe abschreiben Iasst. Diese flir den
Jahresabschluss maldgeblichen Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden gelten entsprechend fur die Ermittlung
planmaRiger Abschreibungen im Wirtschaftsplan.

3. Entwicklung des Eigenkapitals

Zum 31.12.2011 betrug die Hohe der Gewinnricklagen des DOSB
(einschlieRlich der dsj) 5,8 Mio. Euro. Fur das Jahr 2012 ist ein positives
Jahresergebnis von 144 TEUR geplant. Bei Vollzug des vorliegenden
Wirtschaftsplans (geplanter Jahresfehlbetrag 459 TEUR) ist zum
31.12.2013 mit Eigenmitteln aus Gewinnrtcklagen in H6he von circa
5,4 Mio. EUR zu rechnen. Zuséatzlich besteht eine Sachmittelrlicklage in
Form des Gebaudes Haus des Sports in Hohe eines Nominalwertes von
4,1 Mio. EUR.



Erlauterungen zur PLAN - Gewinn- und Verlustrechnung des DOSB 2013

4. Erlose

Die Erlose setzen sich wie folgt zusammen:

Angaben in TEUR Plan 2013
Mitgliedsbeitrage 4.450
Einnahmen des Zweckertrages der GliicksSpirale 5.400
Ordentliche Ertrage 9.850
Zuwendungen, Zuschiisse, Spenden 25.267

Erlose 35.117

Der Ansatz der Hohe der Mitgliedsbeitrage erfolgte auf Basis der zuletzt
von den DOSB-Mitgliedsorganisationen gemeldeten Daten zur
Bestandserhebung und unter Berlicksichtigung der geltenden
Beitragshohe gemalR Beschluss der Mitgliederversammlung. Fur die
Prognose der Einnahmen aus der Lotterie GllcksSpirale wurde
unterstellt, dass sich die Gesamtzuweisung aus den Zweckertragen fir
den Sport entsprechend den Angaben des Deutschen Lotto- und
Totoblocks entwickeln werden. Die beim DOSB verbleibenden Anteile an
den Zweckertragen aus der GllicksSpirale haben sich - bezogen auf das
Ausspielergebnis des jeweiligen Jahres - in den letzten Jahren wie folgt
entwickelt:

Angaben Ausspielung|Ausspielung|Ausspielung|Ausspielung|Ausspielung
in TEUR 2007 2008 2009 2010 2011
DOSB-Anteil

aus der 4.689 5.232 5899 6.368 5.972
Ausspielung

Die Planzahl Zweckertrage GllicksSpirale 2013 betragt 5.400 TEUR.

An Erlésen aus Zuwendungen, Zuschiissen und Spenden werden
25,2 Millionen Euro geplant. Von diesen Erldsen betreffen 19,6 Mio.
EUR (77,77 %) zweckgebundene Projekteinnahmen. Die beim DOSB
verbleibenden Zuwendungen in Héhe von 5,6 Mio. EUR betreffen
Projekte der internationalen Zusammenarbeit, das Globalprojekt im
Leistungssport, das Projekt Integration durch Sport und weitere Projekte
im Bereich Sportentwicklung, Zuwendungen fir die dsj sowie sonstige
Zuwendungen.



Erlauterungen zur PLAN - Gewinn- und Verlustrechnung des DOSB 2013

5. Sonstige betriebliche Ertrage

Als sonstige betriebliche Ertrage sind fur das Jahr 2013 7.375 TEUR
(Planzahl 2012: 9.867 TEUR) eingeplant. Diese bestehen aus
Vermarktungserldésen in Hohe von TEUR 6.106 (Planzahl 2012: 8.570
TEUR) und Mieteinnahmen von 450 TEUR (Planzahl 2012: 450 TEUR),
sowie sonstigen Ertragen in Hohe von 819 TEUR (Planzahl 2012: 847
TEUR).

6. Personalaufwand

Der Stellenplan des DOSB fur das Jahr 2013 (vgl. S. 10) weist 134,99
(Plan 2012: 134,29) Stellen auf, wovon 26,85 (Plan 2011: 26,90) auf die
DSJ entfallen.

Angaben in TEUR Plan 2013
Vergltungen einschl. soziale Abgaben 9.700
Altersversorgung | 700
Sonstige Personalkosten 150
Kosten der Konsolidierung 0
Kosten ausgeschiedene Mitarbeiter 200

Personalaufwand 10.750

Die Kosten fur ausgeschiedene Mitarbeiter umfassen sowohl
Altersteilzeitgelder als auch die Zahlungen an Ruhegeldempfanger.

Die Planzahl des Personalaufwands 2012 betragt 10.584 TEUR.

7. Abschreibungen

Die Abschreibungen des Planjahres 2013 in Hohe von 210 T€
ergeben sich aus der Fortschreibung des Anlagespiegels (vgl.
Investitionsplan S. 11).



Erlauterungen zur PLAN - Gewinn- und Verlustrechnung des DOSB 2013

8. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen setzen sich aus den folgenden
Positionen zusammen:

Angaben in TEUR Plan 2013
Allgemeiner Verwaltungsaufwand 2.028
Veranstaltungen (Mieten, Pachten, Leasing und 371
Instandhaltung)

Reisekosten 653
Bezogene Leistungen 764
Geb&udeverwaltung 340
Projektkosten und MaRnahmen 5.965
Zuschusse 2.212
Zweckgebundene Projekteinnahmen 19.613
Sonstige betriebliche Aufwendungen 32.001

Planwert Sonstige betriebliche Aufwendungen 2012: 39.150 TEUR.

Die Kosten der Sachlichen Verwaltung insgesamt, die sich aus den
finf ersten Positionen der obigen Tabelle zusammensetzen, sind
gegenlber der Planzahl 2012 um 121 TEUR hdher angesetzt. Hierbei
handelt es sich um eine kostensteigerungsbedingte Anpassung dieses
Ausgabenblockes.

Unter der Position Allgemeiner Verwaltungsaufwand der
Geschaftsbereiche werden die Aufwendungen fir Porto, Telefon,
Biromaterial, Druckkosten usw. zusammengefasst. (Planzahl 2012:
1.927 TEUR)

Die Veranstaltungskosten umfassen Raummieten, Pachten, Leasing
und Ausgaben flr Catering. (Planzahl 2012: 329 TEUR)

Die geplanten Reisekosten betreffen sowohl die hauptamtlich
Beschaftigten als auch die ehrenamtlichen Funktionstrager und
beinhalten u.a. auch samtliche Fahrzeugkosten' des Fuhrparks.
(Planzahl 2012: 685 TEUR)

Die bezogenen Leistungen umfassen Aufwendungen  fir
Sachverstandige und Honorare. (Planzahl 2012: 714 TEUR)

Die Aufwendungen fir Gebaudeverwaltung betreffen ausschliefilich die
fremdvermieteten Teile im Gebaude ,Haus des Sports [I“ und stehen in
direktem Zusammenhang mit Erlésen aus Vermietung und Verpachtung.
(Planzahl 2012: 375 TEUR)



Erlauterungen zur PLAN - Gewinn- und Verlustrechnung des DOSB 2013

In der Position Projektkosten und Mafnahmen  sind

zusammengefasst:

Angaben in TEUR Plan 2013
World Games 400
Eliteschulen des Sports ' 300
Innovationsfonds Breitensport 140
Projekte der DSJ 1.108
Globalprojekt (Leistungssport) 860
Auslandsprojekte 1.500
Integration durch Sport 127
Sonstige Projektkosten und Malnahmen 1.680

Projektkosten und Maf&nahmenv 5.965

Der Planwert 2012 betrdgt 12.004 TEUR. Die massive Reduktion
gegenuber dem Vorjahr beruht auf der Tatsache, dass in dieser
Position fur das Jahr 2012 die Entsendekosten OS London in Hohe von
6,4 TEUR enthalten sind.

Die hier ausgewiesenen Kosten flr das Projekt ,Integration durch
Sport“ betreffen lediglich Sachkosten zu dem vom DOSB direkt
bewirtschafteten Projektanteil.

Die Zuschusse setzen sich wie folgt zusammen:

Angaben in TEUR Piah 2013
Deutsche Sporthilfe: Athletenforderung 1.168
NADA: Dopingkontrollen 400
Deutsche Olympische Akademie 369
Deutsches Sport- und Olympiamuseum 200
TAFISA 30
Trainerakademie 35
Flhrungsakademie 70

Zuschiisse 2.272

Die Plan-Zuschusse 2012 betragen 2.109 TEUR.



Erlauterungen zur PLAN - Gewinn- und Verlustrechnung des DOSB 2013

Die Zweckgebundenen Projektausgaben setzen sich wie folgt

zusammen:

Angaben in TEUR Plan 2013
Weiterleitungen des DOSB an die Trainerakademie 132
Weiterleitungen des DOSB .an TAFISA 15
Weiterleitungen des DOSB an Mitgliedsorganisationen 5.266
fUr das Projekt ,Integration durch Sport®
Weiterleitungen der DSJ 14.200

Zweckgebundene Projektausgaben 19.613

Die Weiterleitung der zweckgebundenen Projektausgaben erfolgt
entsprechend den Auflagen der jeweiligen Zuwendungsgeber (Planwert
2012: 21.007 TEUR).

9. Zinsen und dhnliche Ertrage

Der fur das Jahr 2013 geplante Ansatz von Zinsertragen in Héhe von 10
TEUR (Planwert 2012: 5 TEUR) resultiert aus Erlésen aus der
kurzfristigen Anlage von Fest- und Tagesgeldern. Die HOhe dieses
Planwertes entspricht den aktuellen Entwicklungen an den
Kapitalanlagemarkten.

10. Jahresiiberschuss
Der Jahresfehlbetrag betragt fir das Planjahr 2013 459.000 Euro.

Aus dem Jahresiberschuss wird der Bilanzgewinn wie folgt abgeleitet:
Jahresfehlbetrag 459.000 €

Entnahmen aus Gewinnriicklagen
Davon aus satzungsmalfigen Ricklagen 459.000 €

Einstellungen in Gewinnruicklagen
davon aus satzungsmaRigen Ricklagen €

Bilanzgewinn 0,00 €

Der Wirtschaftsplan 2012 prognostiziert einen Jahresiiberschuss von
145 TEUR.



Erlauterungen zu den einzelnen Segmenten des DOSB

Nachfolgend werden die Erlése und Aufwendungen der GuV den
einzelnen Geschéftsbereichen des DOSB zugeordnet:

11. Leistungssport

Dem Ausgabenbereich Leistungssport sind Erlose aus Zuwendungen
des BMI flr das Globalprojekt in Hohe von 860 TEUR (Planwert 2012:
860 TEUR) zugewiesen.

Aus den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind dem
Leistungssport 250 TEUR (Planwert 2012: 250 TEUR) zur Abdeckung
von Sachausgaben zugeordnet.

12. Sportentwicklung

13. Finanzen

Diesem Ausgabenbereich sind anteilig Erlose aus der Vermarktung im
Breitensport von 600 TEUR (Planwert 2012: 420 TEUR) und fir das
bundesgeforderte Programm ,Integration durch Sport 5,4 Mio. EUR
(Planwert 2012: 5,4 Mio. Euro) zugewiesen. Der Wirtschaftsplan enthalt
hierbei insbesondere Aufwendungen fir die Themenbereiche
Breitensport/Sportraume, Praventionspolitik/Gesundheitsmanagement,
Bildung/Olympische Erziehung und Gender Mainstreaming, Umwelt,
Integration durch Sport und Sport der Generationen.

Aus den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind dem Bereich
Breitensport/Sportentwicklung 715 TEUR (Planwert 2012: 704 TEUR)
zur Abdeckung von Sachausgaben zugeordnet. Weiterhin 5,74 Mio.
EUR (Planzahl 2012: 5,50 Mio. EUR) an Projektkosten flir die
Durchfiihrung von MaRnahmen in diesem Segment. Hierin sind 5,27
Mio. EUR (Planzahl 2012: 5,27 Mio. EUR) fir Weiterleitungen an
Mitgliedsorganisationen im Rahmen des Programms ,Integration des
Sports® enthalten.

Dem Ausgabenbereich Finanzen werden alle Ubrigen Erlose
zugeordnet, die nicht direkt einem der anderen Segmente zugeordnet
werden konnen. Die Erldse beinhalten flr das Planjahr 2012 u. a. 4,4
Mio. EUR an Mitgliedsbeitragen (Planwert 2012: 4,43 Mio. EUR), 5,4
Mio. EUR an Zweckertrdgen aus Lotterien (Planwert 2012: 6,0 Mio.
EUR) und 5,5 Mio. Euro aus der Olympia-Vermarktung (Planwert 2012:
8,1 Mio. EUR). Ferner die Zuwendung zur Weiterleitung an die
Trainerakademie in Hoéhe von 132,5 TEUR (Planwert 2012: 132,5
TEUR). Eine Weiterleitung von Offentlichen Mitteln an die
Fihrungsakademie seitens des DOSB entféllt seit dem Planjahr 2011,
da auf Veranlassung des Landesrechnungshofes - bei konstanter
Mittelhdhe - zukiunftig eine unmittelbare Bezuschussung der
Flhrungsakademie durch die Zuwendungsgeber erfolgt. Dem
Geschéftsbereich Finanzen sind ferner die Abschreibungen des
beweglichen Anlagevermdgens des DOSB in Hohe von 210 TEUR
(Planwert 2012: 245 TEUR) zugeordnet.



Erlauterungen zu den einzelnen Segmenten des DOSB

14. Deutsche Sportjugend

Der Wirtschaftsplan der Deutschen Sportjugend (dsj) wurde formal bereits
von der Vollversammlung der dsj am 27./28. Oktober 2012 in Burghausen
verabschiedet und wird in den Wirtschaftsplan des DOSB aufgenommen.

Die dsj plant fir 2013 eine Gesamtleistung in Hohe von 17,1 Mio. EUR
(Planwert 2012: 17,5 Mio. EUR). Hierin sind Zuwendungen in Hohe von
16,5 Mio. EUR (Planwert 2012: 16,9 Mio. EUR) enthalten, wovon 14,2 Mio.
EUR (Planwert 2012: 14,3 Mio. EUR) an die Mitgliedsorganisationen
weiterzuleiten sind.



Wirtschaftsplan des DOSB nach den Richtlinien des HGB

c¢) Stellenplan DOSB 2013



Wirtschaftsplan des DOSB 2013

Stellenplan DOSB 2013

Der Stellenplan des DOSB weist 135 Stellen aus, die sich auf die Geschaftsbereiche
Generaldirektor (G), Leistungssport (L), Sportentwicklung (S), Jugendsport (J) und Finanzen

(F), wie folgt verteilen:

Stellenplan

Direktor/-innen:
Ressortleiter/-innen :
Referent/-innen :

Assistentinnen / Sekretarinnen /
Sachbearbeiter/-innen:

Sonstige Mitarbeiter/-innen:

Stellen gesamt:

(G) (L)

1 1

6 4
10,60 17,75
8,51 8,50
2611 31,25

(S)

1
3
12,04

8,64

24,68

()

1
3
11,35

11,50

26,85

(F)
1
4
9,18
7,68
4,29

26,10

Gesamt:

5
20
60,92
44,78
4,29

134,99

Von diesen 135 Stellen sind rund 32 fremdfinanziert, rund 27 davon im Bereich Jugendsport, 2,5 im
Bereich Sportentwicklung und 2,5 im Bereich Generaldirektor.

Insgesamt sollen im Planjahr 2013 152 Mitarbeiter/innen fiir den DOSB tatig sein:

152 Mitarbeiter/-Innen

davon 117 in Vollzeit und 35 in Teilzeit

Zusatzlich ist noch die Tatigkeit von 15 Mitarbeiter/innen in 14,62 liberwiegend

fremdfinanzierten Projektstellen geplant

10



Wirtschaftsplan des DOSB nach den Richtlinien des HGB

d) Investitionsplan DOSB 2013



Wirtsch.aftsplan des DOSB 2013

Investitionsplan DOSB 2013

Anschaffungs- | Abschrei- Abschrei-
kosten bungsdauer | bung p. a.
Abschreibungen aus
Investitionen der Vorjahre 170.000,00 €
EDV
Hardware
EDV-Ersatzgerate 39.000,00 € 3 Jahre 13.000,00 €
Monitore 13.000,00 € 1 Jahr 13.000,00 €
Software
Endpoint Security 6.000,00 € 3 Jahre 2.000,00 €
Lizenzen Backup Exec 5.000,00 € 1 Jahr 5.000,00 €
Lizenzen Enterprise Vault 5.000,00 € 1 Jahr 5.000,00 €
Gesamt EDV 68.000,00 € 38.000,00 €
Einrichtung Haus 1 + 2
Biiromobel 26.000,00 €| 13 Jahre 2.000,00 €
Gesamt Einrichtung Haus 1 + 2 26.000,00 € 2.000,00 €
DOSB Investitionen 2013 gesamt 94.000,00 € 40.000,00 €
Abschreibungen 2013 210.000,00 €




R a) Darstellung des Wirtschaftsplans des DOSB in Form
einer Einnahmen- und Ausgabenrechnung (ohne dsj)
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i b) Darstellung des Wirtschaftsplans der dsj, wie auf der
dsj-Vollversammlung am 28.10.2012 in Burghausen
beschlossen (nachrichtlich).



00°9€9'801° L1
00°000°LLL'L
00‘0v8'c6Y'E
00°220°068'L
00°000°GLL'6
00728629
00°006'802

00°9€9°'801L°LL
00°000'902
00°00S ¥S.
00°000°004
00°000°009
00°000°08}
00°005°€€9
00'9€9°'€L2' VL
00°000°L9€

dn3 ut
NVd
€Loe

00°602°825°L1
00°00S°20€"L
00°029°Lvv'e
00°G8.°€0L’L
00°00L"¥9L°0L
00'000°L6¥
00°00C vLv

00°602°825°L1
00°000°902
00°000°00S
00°000°001
00°000°0S
00°000°081
00°00S°€€9
00°G0.L°L6V'GL
00'000°L9€

Jdn3a ut
NV1d
cioc

rANIIA UCS_EEmew>__O>

78166°565°€L
60°650'98C'L
0v'205°92¢C
€9'v1L0'628'L
167087089
88°¢t0°L0S
€6'091°Z¥8

¥8°166°G65°€1
¥5'9.2°2€€
00°868°S61
gL'ee8'€le
89°/€1'8S1
00°2.€°6S1
00°0¥9'2.S
00°628'SEE L1
Ly 0¥6°929

Jn3 ut
1sI
Loz

NIONNANIMINVY swwing

JOoYd1y3 swwng

yjodpusbnr / yagiespuequaApusbng

{(vz4vg) usqebjny ayoijeyos|jesabiAiz pun sljiwe Jny Jwesspung

(Mrda) sHempuabnp sayosiujod-yasinag
(Mr4a) dempusbnp seyosisozuel4-yasinag

(r4S4Ng) pusbnp pun usnel4 ‘usloluag ‘aljiwed Jnj Wnua)siulwWsspung

€10¢ uejdspyeyosuip

(g50Q) punguods JayosidwA|O Jayosinag

peayldAO0  BEV-8EY
VAN XA
Ay [BuOeuwsBiu] 92V - LL VY
sueIbebug Jny wnessbunuyepy 9LV -LL Y
ueibebuz [elzos 0LV -80V
Jusjedwoyj yonpods L0V - LOV
NIONNANIMANY I
abe.ipg suspaolIydSION 83
Jagabsbunpuamnz a1o)9 A /3
(N3) uoissiwwoy| syssiedoiny 93
g3
¥ 3
€3
Z3
(=
ERYCIREN]
Bunuyoiazog ‘sod
puabnfuodg ayasinaqg



	WP 2013 nur Deckblatt
	Wirtschaftsplan 2013 05 11 2012

